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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatdhoz” ciml dokumentum
szerint 4tdolgozva, Aszar Kozség Onkormanyzat Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Aszar Komarom-Esztergom Megye Kisbéri jarasaban, Kisbér véros, Kerékteleki,
Bakonyszombathely, Ete és Tarkany kozségek szomszédsagdban helyezkedik el. Beltertilete
gyakorlatilag egybeépiilt Kisbér varoséval.

Teriilete ~19 km?, melybdl: ~2 km®belteriilet, ~16 km? kiilteriilet, ~I km? zartkert.
Infrastruktaréaval teljes mértékben ellatott. Az elmult 10 év tudatos helyi fejlesztési politikajanak
koszonhetden a belteriileti utak mindegyike burkolt, helyenként azonban nem tartos burkolattal. A
jardak, kerékpar utak, valamint a csapadékviz elvezetd rendszer ugyanakkor — tilnyomo részt
vagy teljesen — évtizedek ota felujitatlanok.

A kozségnek egy harom csoportos, komplexen 17 éve feltjitott 6vodaja, valamint egy 15 éve
z6ldmezds beruhdzasként épiilt, nyolc évfolyamos iskoldja van. Az allami fenntartasu iskola
beiskoldzasi korzetbe tartozik Kerékteleki és Barsonyos kozség, ahonnan a felsé tagozatosok
Aszaron tanulnak. Az Egészséghaznak épiilt orvosi rendelében a haziorvos mellett gyermekorvos
¢s fogorvos is elérhetd. Az éplilet mellett gyogyszertar van. A kozség — alapvetd szinten —
rendelkezik mindazon épiiletekkel, 1étesitményekkel, melyek a szabadidds, sport- és kulturalis élet
feltételei.

Kozigazgatasilag a 2002. oktober 20-i Onkormdnyzati valasztdsok oOta van ujra 0Onalld
onkormanyzata van Aszarnak, mivel kordbban 25 évig Kisbér varosrészeként funkcionalt.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Hivatala 2013. ota az Aszari K6zos Onkormanyzati Hivatal székhelye, mely jelenleg Aszaron
kiviil a szomszédos Kerékteleki kdzség igazgatasat is ellatja.

Torténetét tekintve Aszar alapvetéen Arpad-kori telepiilés, de méar korabban is lakott hely volt. A
romai korban a hadi uthalozat fontos allomésa volt, melynek egyik targyi bizonyitéka az itt
elokertilt tigynevezett Aszari Eziistkincs és kozte egy i.u. 148-bdl szdrmazd romai katonai
diploma.

Az ujkori 1dok nagy részében a grof Eszterhazy csalad birtoka volt.

A XVIIL szdzad kozepétdl jelentds sorfézo iizeme volt, ennek bizonyitéka az 1760-1769 kozott
Fellner Jakab tervei alapjan épitett barokk sorpince, mely 1892 o6ta borpinceként hasznosult. Az
épiilet mérete és jellege alapjan a telepiilés egyik disze lehetne, allapota azonban rendkiviil
leromlott.

Aszar neve szorosan Osszeforrt nagy sziilotte, Jaszai Mari szinészndjével, aki 1850-ben aszari
sziildhazaban latta meg a napvilagot. Emlékét targyiasulva a sziildhazaban berendezett Emlékhaz
és a rola elnevezett téren felallitott szobor Orzi. A szintén rola elnevezett iskola, valamint az
onkormanyzat a kulturalis €let terén is hangsulyt fektet emlékezetére.

A kozség lakdi szdmara a megélhetést évszdzadokon keresztiil a sz6lomiivelés, és a borkészités
biztositotta. Jelentds sz6lékulturaja alapjan az Aszar-Neszmély-Barsonyos torténelmi borvidékhez
tartozott. A sz6lémiivelés, borkészités az utébbi években megcesappant, a muvelt szoloteriiletek
mértéke megfogyatkozott, de a boraszati hagyomanyok ¢letben tartasadt néhany fiatal borasz
hivatasszertien felvallalta és folytatja jelenleg is.

A telepiilés hataraban, a kiilteriileten 1890-ben létesiilt a Keményitdgyar, mely az Osztrak-Magyar
Monarchia legnagyobb ilyen jellegii gyara volt, és tobb, mint szdz évig 180-200 embernek
biztositott allandd munkat. 1992-ben végleg bezartak. Teriilete jelenleg hasznositatlan, volt
szolgalati lakasai, illetve a mellette 1évé magéanlakasok azonban tovéabbra is lakottak.

A kisvallalkozasok mellett az utobbi 25 évben harom nagyobb ipari egység kapott otthont a
kozségben, élelmiszeripari és gép-, fémipari szektorban. Jelenleg a kozség legnagyobb
foglalkoztatoi.

A lovas hagyomaényokat felelevenitve — 1896-ban Aszaron alapitotta ménesét az orszag egyik
legnagyobb angol telivér tenyésztdje Schwarzenberg Alajos herceg — a kozségben évek oOta
maganménes miikodik, mely a fogathajto sport fontos hazai helyszine.

Allandé lakossaga 2021. januar 1-jén 1721 £6. Lakonépessége az elmult 6t évben 1668 és 1694 £&
kozott mozgott, enyhén fogy.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 1692 bazis év
2016 1676 99,05%
2017 1671 99,70%
2018 1694 101,38%
2019 1688 99,65%
2020 1668 98,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az alland6 népességen beliil az aktiv kortiak aranya 69,2%, ami jonak mondhat6. A gyermekek
létszama éveken keresztiil feliilmulta az id6skortiakét, jelenleg a két korcsoport aranya a
népességben kozel azonos, szamszertien kissé az idéskortak felé billenve.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességhdl
o a megfelel6
Fo P
K korcsoportu n6k és
DR férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ermakiNoX) (rs003) | (Tsoos) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 857 | 864 1721 49,80% 50,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 57 3,31%

0-14 éves (férfiak TS (,)10' aranya TS 011; n6k TS 012, 125 | 107 232 7.26% 6,22%
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS F)14, aranya TS 015; n6k TS 016, 34 27 61 1,98% 1.57%
aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS F)18, aranya TS 019; n6k TS 020, 565 | 510 1075 32.83% 29 63%
aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS ,022, aranya TS 023; n6k TS 024, 53 63 116 3,08% 3.66%
aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS,026, aranya TS 027; n6k TS 028, 80 157 237 4,65% 9,12%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

66%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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m 65 év felettiek'
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando 9-14 e)’es o " ..
) VY allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f5) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS (t)SsstZZe:)O 8 | (Ts010&sTs 012 %
0sszesen) (TS 030)
2015 213 272 78,31%
2016 215 242 88,84%
2017 222 232 95,69%
2018 230 237 97,05%
2019 237 232 102,16%
2020 237 232 102,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A sziiletések szama teljesen hulldmzd, évrol évre valtozo: az utdbbi 10 évben 9 és 22 6 kozt
mozgott, a két sz&lsd érték kozti eltérés 100%-nal nagyobb.

Elve szuletések
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Forras: sajat adatgydjtés

Az ¢élve sziiletések €s haldlozasok szdmanak kiilonbsége a természetes szaporodas, melynek adatai
az elmult 6t annyira valtozoak voltak, hogy még iranydban sem mutathat6 ki 6t éves trend. A
hullamzas részben koveti a sziiletési adatok hullamzasat, de teljesen nem igazodik hozza,
értelemszerlien a halélozasi adatok hulldmzésa arnyalja a képet.

A természetese gyakorolt hatasat egészitik ki a belfoldi vandorlasok adatai, melyekben a
kovetkezé trend rajzolodik Kki: 2015-2017 kozott az elvandorlasok szdma meghaladta a



bevandorlasokat, 2018 ota egy szolid pozitiv egyenleg mutatkozik, ami a harom éves
viszonylatban kioltotta a természetes fogyas hatasat.

4. szamu tablazat - 5. szamu tdblazat -
Belfoldi vandorlasok Természetes szaporodas
Allandé oda-, és elvandorlasok Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbségének 1000 allandoé lakosra kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett
vetitett szama (f6) szama (f6)
(TS 031) (TS 032)
2015 -14,09 1,17
2016 -1,78 -7,13
2017 -2,39 -1,20
2018 11,89 2,38
2019 1,18 -8,28
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Aszar Kozség Onkormanyzat értéknek tekinti:

a gyermekeket, akik szdmara a legmegfelelobb targyi koriilményeket és kozosségi életet
kivanja biztositani fejlédésiikhoz.

az iddseket, akik nélkiil nem képzelhetd el tartalmas kozosségi, kulturalis élet, és
tudasukkal, tevékenységiikkel nagyban segitik a helyi tarsadalmi életet. Kiildetésének
tekinti a tartalmas, mélt6 idéskor feltételeinek megteremtését.

aktiv koru polgarait, akik munkdjukkal, jelenlétiikkel, tamogatasukkal, részvételiikkel
megalapozzak a kozség mitkodeését,

a XXI. szdzadi emberhez mélto €letet, amelynek eléréséhez mind a targyi feltételek, mind a
megfelelé szemléletmod kialakitasaval és alkalmazasaval segitséget kivan nyudjtani minden
polgara szamara,

a kozség multjat és kulturélis gyokereit, mely az aszari identitas alapja, és melyet minden
lakos szdmara kozvetiteni kivan.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Aszar Kozség Onkormanyzat az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. Az ovoda kivételével a koznevelési intézményeket érinté intézkedések




érdekében  egylittmikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

e A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan




A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)




A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Aszar Kozség Onkorméanyzat gazdasigi programja és minden évi koltségvetési koncepcidja
kiemelt figyelmet és er6forrast fordit a telepiilés infrastrukturalis feltételinek javitasara, az élhetd,
mai kornak megfeleld kozszolgéltatasok és infrastruktura kialakitasara, az oktatasi-nevelési
intézmények targyi-személyi feltételeinek javitdsara, a civil szervezetei mikddésének
tamogatasara. A cél, hogy Aszar élhetd, esztétikus, eurdpai szinvonalu infrastruktiraval és széles
korben megbizhatéan miikodd ellatd rendszerrel rendelkezd kozség legyen, egyben a zaloga is
annak, hogy az — egyelére nem tragikus, de folyamatosan tapasztalhaté - népességfogyas,
valamint az eloregedés megalljon, és esetleg pozitivba forduljon.

A telepiilési épitészeti dokumentumai (a tobbszor médositott Helyi Epitési Szabalyzatrol szolo
8/2007. (IX.01.) sz. rendelet és a vele elfogadott hatalyos telepiilésszerkezeti és szabalyozasi terv
— rendezési terv) feliilvizsgalat alatt allnak, de régi és tervezett allapotukban is tobb gazdasagi és
ipari jellegli tevékenységhez igénybe veheto teriiletet jeldlnek ki, melynek munkahelyteremtd
hatasa lehet. A tervek — a valosagnak megfeleléen — nem mutatjak szegregatum meglétét.

Az ¢lhetd kornyezet és a belteriileten kulturalt, biztonsagos lakhatasi feltételek megteremtését a
Kornyezetvédelmi Program is célozza.

A Helyi Esélyegyenldségi Program — s6t mar kordbban az intézményi esélyegyenldségi tervek —
meglétére, aktualizalasara és végrehajtasara kezdettdl figyelmet forditott az nkormanyzat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A kozség tagja a Kisbéri Tobbeelu Kistérségi Tarsulasnak, mely pedig a Kisbéri Szocialis és
Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont fenntartéja. Ekként a tarsulas f6 tevékenysége kifejezetten
esélyegyenldségi jelentdséggel bir. Maga a tarsulds is szdmos esélyegyenldségi jelentdségii
feladatot vallalt fel az évek soran, és vallal fel a sziikségleteknek megfelelden ma is, bar az utdbbi
években nem annyira a tarsulds, int inkabb a tagjaibol alakult kiilonb6z6 konzorciumok a nagyobb
programok levezényldi.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa:
A fogyatékkal €16k helyzetének feltérképezését neheziti, hogy kevés a megbizhat6, teljes korre
épithetd adat a kdzségben a fogyatékkal €16 népességrdl. Az ilyen problémékat a teljes lakossag
korében feltérképezd utolsd népszdmlalas 11 éves, nem tekinthetd aktualisnak. A helyzetelemzés
alapjaul szolgald statisztikai adatokat az Orszdgos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési
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Informécids Rendszer adatbazisabol (TEIR), valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottiik Gssze.
Felhasznaltuk az egyes szakteriiletek beszamoloéit, és végeztiink sajat adatgytijtést is. Azonban
vannak teriiletek (jellemzden fogyatékkal €16k teriiletén), ahol alig vagy egyaltalan nem allnak
rendelkezésre adatok, ezeket a hidnyokat az adott fejezetben jelezziik
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A hatranyos helyzetiinek szamito Kisbéri Jarasban Aszar az anyagilag konszolidaltabb telepiilések
kozé tartozik. A munkalehetdségek szamat nem csupan a kérnyezd varosok (Gyor, Komarom,
Kisbér) ipari parkjai, hanem a kdzségben miikddo ipari egységek is novelik, akiknek munkaerd-
sziikséglete joval meghaladja az ilyen munkara jelentkez6 helyi lakosok szamat.

Ennek is koszonhetd, hogy az alland6 lakossag korében a személyi jovedelemadot fizetok aranya
2015 ota folyamatosan, kimutathatéan nd, ekdzben 2019 ota csokken a 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok aranya.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandod népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 56,31 19,68
2016 60,43 22,97
2017 60,75 20,74
2018 61,46 19,35
2019 63,04 17,05
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolod 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya (TS 033) NGk aranya (TS 034) Osszesen
2015 0,79% 2,66% 1,73%
2016 1,71% 1,42% 1,57%
2017 0,62% 1,60% 1,11%
2018 1,07% 0,97% 1,02%
2019 1,84% 2,50% 2,17%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

-

allaskeres6k szama
R e 22 20 14 13 27 0
Odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0 4,00 0 3,00 2,00 n.a.
(TS 037) % ] 20,00% - 23,08% | 7,41% | -
, F6 3,00 n.a. 1,00 3,00 8,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 13,64% - 7,14% 23,08% 29,63% -
. F6 4,00 2,00 1,00 0 1,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 18,18% 10,00% 7,14% - 3,70% -
) F6 n.a. 4,00 2,00 0 4,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% - 20,00% 14,29% - 14,81% -
36-40 & (TS 041) F6 4,00 2,00 2,00 2,00 1,00 n.a.
- \V
% 18,18% 10,00% 14,29% 15,38% 3,70% -
, F6 3,00 2,00 4,00 2,00 3,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 13,64% 10,00% 28,57% 15,38% 11,11% -
46-50 & (TS 043) F6 1,00 n.a. 1,00 1,00 3,00 n.a.
- \V
% 4,55% - 7,14% 7,69% 11,11% -
. F6 5,00 5,00 2,00 2,00 2,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 22,73% 25,00% 14,29% 15,38% 7,41% -
. F6 0 0 0 0 2,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% _ - - - 741% | -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2,00 1,00 1,00 n.a. 1,00 n.a.
046) % 9,09% 5,00% 7,14% - 3,70% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

kY munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2015 31,82% 85,71%
2016 30,00% 83,33%
2017 14,29% 100,00%
2018 23,08% 100,00%
2019 40,74% 72,73%

2020 - -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aszaron a nyilvéantartott allaskeresék szama az elmilt 6t évben 13 és 27 f6 kozt mozgott, ami
munkaképes kort népesség 0,97-2,66%-a, tehat a munkanélkiiliség a kozségben nem mondhatd
magasnak. A vizsgalt években ugyanakkor nem rajzolodik ki egyértelmii 6t éves tendencia (a két
sz€1sO év a legmagasabb), €s a nemek aranya is cserélddik idonként a munkanélkiiliek kozt.

Ami viszont lathatd, hogy bar az 0sszes regisztralt munkanélkiilinek csak kevesebb, mint fele —
jellemzéen egyharmada vagy annal is kevesebb -, aki tartésan, 180 napnal hosszabban
munkanélkiili, az 6 koriikben minden évben magasan feliilreprezentaltak a nék. Két évben — bar
meg kell jegyezni, a munkanélkiiliséggel legkevésbé terhelt két évben, tehat akkor, amikor
Osszesen csupan 2-3 f6 volt tartésan allastalan - valamennyi tartos munkanélkiili a nék koziil
keriilt ki. Ez magyardzhat6 azzal is, hogy a kornyékbeli ipari lizemek harom miiszakos
munkarendje a — csaladi feladatokkal jellemzOen jobban leterhelt — a ndk szamara kevésbé
megoldhato.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek/nyilvan végzettség szerint
Ev tartcrtt al.l.askeresok 8 ltalanosnl Altalénos iskolai 8 altalanosnal magasabb
szama osszesen alacsonyabb A ) . ., .
(15 052) végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2015 22 n.a. - 10 45,45% - -
2016 20 n.a. - 4 20,00% - -
2017 14 n.a. - 4 28,57% - -
2018 13 n.a. - 3 23,08% - -
2019 27 n.a. - 25,93% -
2020 n.a. n.a. - n.a - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A kozségben az egészen alacsony iskoldzottsag az 6sszenépesség aranyaban nem jellemzoé. Még a
munkanélkiili statisztikdkban, ahol éltaladban a leginkdbb kimutathatok ezek a problémadk, ott sem
tlinik kardindlisnak. A 2016-2019 kozti statisztikak szerint a regisztralt munkanélkiilieknek csupan
atlagosan a negyede rendelkezik mindossze altalanos iskola végzettséggel, ennél alacsonyabb
végzettségli munkanélkiilit nem tartalmaznak az adatok. Ez 6sszevag azzal a tapasztalattal, hogy a
korabban a Munkaiigyi Kozpont altal szervezett, felzarkoztato altalanos iskolai képzésekre, illetve
egy késobbi kistérségi palyazatban, az 4ltalanos iskola befejezése érdekében indult
kompetenciafejlesztd képzésekre évek ota nem akad jelentkezd a kdzségbol.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika ‘
Ev = ft(;illaollggtz;::aaIs(-:;;lrl:‘l:a(l_lrgsgsl,( ((J))zokkel Kozfoglalakoztatottak szama (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2015 31 24
2016 27 26
2017 24 18
2018 19 13
2019 6 6
2020 n.a. 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A statisztikdk szerint az aktiv (tehat a munkaba allast segitd) foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel
tamogatottak szama Aszaron az elmult 6t évben folyamatosan csokken. Egyre kevesebb példa volt
tehat a tamogatott foglalkoztatdsra, kozmunkdara, vallalkozovéa valas segitésére, képzésre. Nem
statisztikai adat, hanem tapasztalat, hogy a mérséklddést nem annyira a lehetdségek, mint inkabb a
tomeges igény hianya okozta, mivel a kornyékbeli vallalkozdsok munkaerd igénye az elmult 6t
évben elérte, idonként meg is haladta a helyben kielégithetd szintet, tehat az alkalmas munkaerd
mar tdmogatasi program nélkiil is képes volt munkéhoz jutni. Ezt a tendenciat a Covid-jarvany
miatti ledllasok minden bizonnyal megtorték 2020-ban, de a jarvany okozta problémak mértékét és
tartossagat egyeldre szamszerlisiteni még nem tudjuk.

A kozfoglalkoztatdsban szintén cs6kkend tendencia megmutatkozik: a 2011-t6l kezd6dd képzési
programok eredményeként jelentdsen csokkent a munkanélkiili lakossag. A 2013-t6l kezd6dd
Start-kozfoglalkoztatasi programok még néhany évig egy jelentdsebb mértékii kozfoglalkoztatast
generaltak, késébb ezek a programok bevonhaté munkaeré hidnyaban fokozatosan szikiiltek,
majd megszintek. Ennek részben az is volt az oka, hogy a munkara valoban alkalmas
kozfoglalkoztatottak jelentds része — gyakran még a Start-programok idején — allast tudott talalni a
piaci szektorban.

Emiatt mar sziikségtelen a tomeges kozfoglalkoztatas a kozségben: jelenleg ez évi két-harom
résztvevovel elegenddnek latszik, és jellemzéen mar csupan olyanokat érint, akik egészségi
allapotuk vagy ¢€letkoruk miatt a piaci szektorban nem tudnak elhelyezkedni.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A kozségbeliek szdmara jelentOsebb szdmti munkalehetdség nem csupdn a helyben miikodd
nagyobb ipari lizemekben (Sertec Kft, Hering-Trade Kft, Badog Center Kft), illetve a
hagyomanyos, mezdgazdasagi jellegii munkakban van, hanem sokan dolgoznak a kornyékbeli
nagyvarosok ipari parkjaiban kb 40 km korzetben. E varosok - Gydr, Komarom, Mor — elérése
miiszakos munkarendben tomegkdzlekedéssel nemigen lenne kivitelezhetd, a nagyobb cégek
azonban biztositanak munkasjaratokat dolgozoik részére.

Aszaron a gazdasagi-ipari szektor fejlesztésére kijelolt teriiletek a kozségben elégségesnek
bizonyulnak. A két nagyobb, kihasznalatlan barna mezds ipari teriilet mellett zold mezds
tartalékteriiletek is szerepelnek a rendezési tervben. Egyelére azonban nem annyira az Uj

16



l1étesitmények letelepedése a varhatd tendencia a kozségben, mint inkabb a meglévd gazdasagi
egyeségek fejlesztése (bovitések, épitkezések), ami mar most egyértelmiien tapasztalhato.

A Kisbéri Jarasi Hivatal Munkaiigyi Osztalya 4 km tavolsag a falu barmely pontjatél, igy a helybe
el nem jutd informacio, tigyintézés kerékparral, vagy akar gyalog is elérhetd. A munkaiigyi osztaly
a jarvanyhelyzet elOtt rendszeresen tartott informdcidos napokat, iigyfélfogadast az &szari
Ko6z0sségi Hazban, amely tovabbra is barmikor otthont ad informacids rendezvényeknek, gyakran
helyszint biztosit képzésekhez is.

A Kisbéri Kistérség tobbi telepiiléséhez hasonldan néhany évig Aszaron is jelentés szamé ember
kozfoglalkoztatasat biztositotta a Start kozfoglalkoztatdsi program, harom éve azonban a
bevonhatdo munkaeré mértéke ezt a volument nem indokolja. Hosszu id6tartamu
kozfoglalkoztatasi programokban, nyari diakmunka programokban azonban tovabbra is
rendszeresen részt vesz az dnkormanyzat.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitéd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A palyakezd6 allaskeres6k szama a kdzségben nem magas, a munkanélkiiliek aranyaban 6 % ¢s 30
% kozt mozog az elmult 6t évben. Részben az alacsony szamadatok miatt kiilon az &
foglalkoztatasukra nem szervezddott még program a kozségben.

Aszar kozség ugyanakkor jelenleg is 7 fiatal féiskolas/egyetemista tanulmanyait tAmogatja a Bursa
Hungarica 0sztondijprogram keretében. Nydari didkmunkara az Onkormanyzat minden évben
foglalkoztat didkokat a kozséggazdalkodas, valamint a muzedlis kiéllitohelyek miikddtetése terén,
¢s intézményeivel egylitt id6r6l idére fogad szakmai gyakorlatra, szakdolgozat konzultaciora,
illetve a még fiatalabbak esetében kozérdekli 6nkéntes munkara fiatalokat.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
I Nyilvantartott
Nyilvantartott . g =
. P palyakezdd allaskeresék
; allaskeresék szama szima
Ev TS 052
( ) (TS 053)
F6 F6
2015 22 2
2016 20 3
2017 14 n.a.
2018 13
2019 27 6
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Aszaron altalanos iskola mikodik, mely felnSttképzéssel nem foglalkozik. Kozépiskola,
szakképzés a szomszédos Kisbéren miikodik. A Kisbéri Jarasi Hivatal Munkaiigyi Osztalya éltal
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szervezett vagy kozvetitett felndttképzés, szakképzés, egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok
alapvetd ismeretek esetében Kisbéren érhetdk el, specidlisabb képzések esetében Tatabanyan.
Korabban jelentés szamban szervezddtek ilyen képzések, jelenleg egyetlen dszari vesz részt
képzési programban.

onkormanyzati

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatasdra — miutan itt jellemzden alacsony iskolazottsagu
népességrol beszélink — leginkdbb az dnkormanyzati kozfoglalkoztatasi programokban nyilik
lehetdség. Kifejezett torekvés is van ra, hogy a legraszorultabbak id6érél idére munkahoz jussanak
a kozfoglalkoztatéas keretében.

A romak foglalkoztatdsara nincs adat, miutan erre vonatkozé nyilvantartas nincs. Az utobbi 10
évben nem is volt kifejezetten romak szamara szervezett foglalkoztatasi program a kdzségben. A
roma népesség aranya a kozségben alacsony: a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 9 f6, a még
korabbi kisebbségi onkormanyzat valasztasok névjegyzéki adata alapjan pedig 24 {6 (bar ezek
csak a nagykoruak), tehat a lakossag egészéhez viszonyitva minden bizonnyal 2% alatti lenne a
valds adat. Nyilvantartas nélkiil is Ki lehet jelenteni, hogy ezt a — lakossag egészéhez viszonyitott
— szazalékos aranyt az elmult 6t évben elérte, tobb évben meg is haladta az dnkorményzatnal és
intézményeinél foglalkoztatottak kdrében a romak aranya.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Hatranyos megkiilonboztetésre a kozségben a foglalkoztatas teriiletén nem volt példa.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A Ko6z0sségi Hazban mikodd Konyvtar 15 éve egyik céljaként vallalta fel az internethez valo
szabad hozzaférés biztositasat a lakossag részére: tobb palyazat keretében szamitogépeket szerzett
be ¢és lizemeltetett erre a célra. Ez a (korabban nagyon népszerii) funkcié az okostelefonok
térhoditasaval gyakorlatilag megszilint, olykor sincs mar ilyen igény. A Ko6zdsségi Haz azonban

tovabbra is évrdl-évre szervez digitalis kompetenciafejlesztd eléadasokat, képzéseket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv 3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai
fog|a|koztata’s-po|itikai eszkozok - eszkozok - Allaskeresdk ellatasai ll.
Allaskeresék ellatasai l.
Allaskeresési Szocialis .
" 8 A Foglalkoztatast L,
L. ellatasban tamogatasban e w Ellatasban
Nyilvantartott ; v . v helyettesité , ol
11 L részesiilé részesiilé , A részesiilé
allaskeresdk 2 o . tamogatasban I
. nyilvantartott nyilvantartott ! ) nyilvantartott
szama e . e " részesitettek 1z L
, allaskeresdk allaskeresdk L . allaskeresdk
Ev (TS 052) i R atlagos havi .
szama szama szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 047) (TS 048)
1k5_j6_‘_‘ év Nyilvantar- Nyilvantar Nyilvantar Nyilvantar
F6 | O | g tottak F6 | tottak F6 | tottak F6 | tottak
népesség ) ; ; ,
%-aban %-aban %-aban %-aban %-aban
2015 22 1,82% 8 36,36% 5 22,73% n.a. - 13 59,09%
2016 20 1,64% 4 20,00% 5 25,00% n.a. - 9 45,00%
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2017 14 1,15% 4 28,57% 2 14,29% 1 4,86% 42,86%
2018 13 1,06% 4 30,77% 1 7,69% 2 14,77% 38,46%
2019 27 2,21% 7 25,93% 6 22,22% 1 3,22% 13 48,15%
2020 n.a. - n.a. - n.a - n.a - n.a. -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)

m Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

2016
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2020

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6é

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 1

2019 1

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

A statisztikdk az elmult 6t év mindegyikében azt mutatjdk, hogy a regisztralt munkanélkiiliek
tulnyomo tobbsége részesiilt valamilyen pénzbeli juttatasban, teljesen ellatatlan alig akadt az évek
soran, de az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya csupan 20 % és 36 % kozt mozog.
Szembeo6tld a  foglalkoztatdst  helyettesitd ~ tdmogatds  ardnyanak  visszaszorulasa.
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban csupan egy-egy o részesiil a kozségben.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatiasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi e
- . . r e A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- .. )
o . . L , iy ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba 1
: ! . halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ara’: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) i
db db db % % %
2015 674 n.a. n.a. 32,79% 92,28% 98,66%
2016 674 n.a. n.a. 32,79% 92,88% 98,81%
2017 674 n.a. n.a. 32,79% 93,18% 98,96%
2018 674 n.a. n.a. 32,79% 93,47% 99,26%
2019 673 n.a. n.a. 32,69% 94,21% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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Aszaron 674 lakis van nyilvantartasban. A teljesen 0j épitések szama évente egy-egy, inkabb
felyjitasok, bovitések jellemzok. A kozmivesitettség a kozség belteriiletén 100%-0s. Vezetékes
vizzel minden lakohaz ellatott. A belteriileten elvétve akad szennyvizhalozatba be nem kapcsolt
ingatlan is, de a Kkiilteriileten, a Keményitégyar teriiletén 1évé bérlakasokban, valamint a
szomszédos Kemgyar-Nefelejcs utcaban 12 sajat tulajdont ingatlan esetében a csatornazas, illetve
a kornyezetvédelmi eldirasoknak megfeleld szennyviztisztitds megoldatlan.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
Ebbél Ebbé Ebbé Egyeb
elégtelen elégtelen elégtelen Elersdle
Rl ‘ e . Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi slloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi nem
Ev (db) korulményeket (db) v koralményeket (db) v koralményeket lakascéld
(TS 073) biztosito biztosito biztosito .
. . . . ) . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2015 674 n.a. 1 0 0 0 0
2016 674 n.a. 1 0 0 0 0
2017 674 n.a. 1 0 0 0 0
2018 674 n.a. 1 0 0 0 0
2019 673 n.a. 1 0 0 0 0
2020 n.a. n.a. 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Nem csak Aszaron, de a kornyékbeli falvakban is jellemz6 probléma a bérelhetd lakasok hianya: a
megiiriilt lakdsokat inkabb eladni kivanjak tulajdonosai, a bérbeadas kifejezetten ritka. Igy akinek
nincs lehetGsége sajat ingatlan vasarlasra, annak rendkiviil nehéz lakhatashoz jutnia még piaci
alapon is.

Aszaron soha nem volt jelentésebb dnkorményzati lakasallomany, jelenleg is csupan egy bérbe
adott — nem szocialis lakas — 6nkormanyzati lakohaz van, amelyben egy csalad lakik.

Szolgalati lakas nincs a kozségben, ami azért nagyon problémas, mert a helyi
kozszolgaltatasokban dolgozok — pedagdgusok, orvosok — nyugdijazasa esetén (amibdl az
elkovetkezd 10 évben tobb is varhaté — a hidnyszakmaknal komoly, akar a munka elvallalasat
eldontd vonzerd lehet egy-egy szolgalati lakas. Nem mellesleg egy-egy szolgalati lakas ilyen
moddon akar fiatal csaladnak a kozségbe telepiilését is magéaval hozhatja.

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakdsa sosem volt az dnkormanyzatnak, ami szintén problémés, hiszen ha nem is
tomegesen, de egy-egy csalad 1d6rdl idére keriil olyan helyzetbe (végrehajtas, csaladi problémak
miatt), hogy gyorsan ¢és olcson lenne sziiksége lakasra. Erre jelenleg csak piaci alapon lehet
megoldas, az el6z6 pontban emlitettek miatt azonban csekély eséllyel.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok:

Lakas célra nem hasznal az dnkormanyzat mas ingatlant, nincs is olyan épiilet a tulajdonaban,
mely funkcid nélkiil, kihasznalatlanul lenne.

21



e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat — Lakhatdast segit6 tamogatasok ‘

Ev Telepiilési tamogatasban Ebbdl a lakhatdst segité | Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama (pénzbeli tamogatasban tamogatasban
és természetbeni) részesitettek szama részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
F6 F6 F6
2015 71 27 5
2016 137 31 5
2017 148 58 9
2018 83 63 9
2019 75 50 9
2020 68 37 7

Az dnkormanyzat segélyezési feladatai soran komoly figyelmet fordit a lakhatas megsegitésére: a
telepiilési timogatasoknak évek ota legalabb felét a lakhatéast segité timogatasok (lakasfenntartasi
tdmogatas €s szocialis tlizifa timogatas) teszi ki.

f) eladosodottsag:

A lakossag eladdsodottsagara vonatkozoan adatok nincsenek, az utobbi években hiteltdrlesztési
problémaékkal sem keresik meg az 6nkormanyzatot a lakosok.

A kozségbeli ingatlanarak azonban a falusi CSOK hatasara olyan szinten emelkedtek meg két év
alatt (és igy is jelentds ingatlanforgalom alakult ki) hogy az komoly 6sszegii hitel nélkiil — még ha
az kedvez6 kamatozast, vagy vissza nem téritendévé alakul6 — kigazdalkodhatatlan.

Egyeldre az 6nkormanyzathoz érkezd informaciokbdl az lathatd, hogy a lakosoknak tomegesen
nincs torlesztési-végrehajtasi problémaja (a még folyamatban 1évd vagy nemrégiben lezarult
végrehajtdsok még a 2010 koriili hitelvalsag idejébdl eredeztethetok), a problémak valés meglétét
— meg-nem-létét azonban jelenlegi, veszélyhelyzet miatti a hiteltorlesztési kedvezmények, illetve
végrehajtasi moratorium elfedik a hivatal szeme el6l.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Aszarnak egy, hagyomanyosan lakott kiilteriileti teriilete van, a Keményitégyar, ahol a régi gyar
teriiletén bérlakasokban, a Kemgyar-Nefejelcs utcaban pedig 12 csaldd sajat tulajdonu lakésban
lakik. A beltertilettdl aszfalt uton mintegy 1,5 km tdvolsagban taldlhatd ez a teriilet, vezetékes
ivovizzel, villannyal ellatott. A gyar és a Nefelejcs utca taldlkozasi pontjatol buszmegalld
biztositja a kozlekedést, de a Keményitégyarnak kordbban 6nalléo vasiti megalldja is volt, ami
évek oOta nem funkcional (igaz, a kozségben 1év6 vasati megalldo sem). A lakasok
kornyezetvédelmi szempontoknak megfeleld szennyvizkezelése megoldatlan, az dnkormanyzat
évente egyszer a szennyviz elszallitasdban nyu;jt segitséget szamukra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete:

Aszar teriiletén telep, szegregatum nem talalhato, az alabbi kérdések esetiinkben nem relevasnak.
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a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedes, €és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnéGttek
, Csak Aoolasi dii
" el | felndttek A hazi Kbzgybgyelistdsi| PO <L
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvénnyal | aianyljogon:
részére , . ., . . rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak | | ., " ;
szervezett . . . , , szama (alanyi és | részesitettek
, L . . haziorvosi szolgdlatok szama ) ..
Ev | haziorvosi L, , normativ alapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott .
szolgalatok ! iadott) szama (TS
) szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 0 1 1 1 30 n.a.
2016 0 1 1 1 26 n.a.
2017 0 1 1 0 n.a.
2018 0 1 1 1 n.a.
2019 0 1 1 1 n.a.
2020 0 1 1 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

Aszaron mind haziorvosi, mind gyermekorvosi mind fogorvosi ellatis helyben biztositott. A
haziorvosi praxis Aszar mellett egy kisbéri korzetet is magaban foglal, de a munkavégzés fé
szinhelye Aszar, ahol a hét minden napjan van rendelés. A gyermekorvosi ellatas szervezetileg az
egyik kisbéri korzethez kapcsolt, heti kétszer van Aszaron tanacsadas, rendelés. A t5bbi napon a
gyermekorvos — illetve mas gyermekorvos — a szomszédos Kisbéren elérhetd.

A fogorvos szintén tobb telepiilést 14t el, de hetente négyszer helyben fogadja az aszari betegeket.
Az orvosi rendeld-egészséghdz 2010-ben épiilt at, a mai kornak megfeleld szinvonala. A
haziorvosi, fogorvosi rendelé mellett itt talalhatd a védondi tanacsadd — gyermekorvosi egység iS.
Az orvosi rendeld mellett a haziorvos rendelési idejében, a szomszédos épiiletben modern
fiokgyogyszertar iizemel.

23



Egészségligyi szakellatds a szomszédos Kisbér varos szakrendeldjében érhetd el, a specidlisabb
ellatasok Tatabanyan.

A haziorvosi tigyeleti ellatas Kisbér kozponttal, a fogorvosi tigyeleti ellatas Tatabanyan biztositott
az aszari betegek szamara. Kisbéren van mentokodzpont is.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A héaziorvos a sajat praxisaban tobbféle szlirOvizsgalatot végez rendszeresen, illetve sziikség
szerint utalja a szakrendelésekre a péacienseket. A szakorvos altal végzett sziirések egy jelentds
része Kisbéren a szakrendeloben elérhetd (tiid6 rontgen, ndgyogyaszati sziirések,
gasztroenterolgoiai szlirések).
Az onkormanyzat emellett a hdziorvos tandcsai alapjan helyben is évente-kétévente Szervez
mammografiai, szemészeti szlréseket, hallasvizsgalatot egészségnapok, vagy 0Onalld sziirési
alkalmak keretében.
A koragyermekkori sziirések azonban helyben nem megoldottak, szinte mindhez utazni kell
legalabb Gyorig. Ugyanez a helyzet mar a magzati kotelezd genetikai ultrahang sztirésekkel,
melyeket évek ota nem technikai adottsag, hanem szakember hianyaban nem lehet elvégezni
Kisbéren, de a n6gyogyaszati sziiréseket is tobb honapos varakozasi idovel lehet elérni.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés:

A Kisbéri Batthyany Kézmér Szakkorhaz egyik legfontosabb szakaga a rehabilitacid, melyhez jo
személyi allomany és eszkozpark biztositott — ez tehat az aszari betegek szamadra is egy aranylag
kozel elérhetd, jo ellatasi lehetdség.

A gyermekek fejlesztése — az intézménybe nem jaro, vagy specialisabb ellatast igényl6 gyermekek
esetében - a Pedagogiai Szakszolgalatnal Kisbéren, az aszari intézményekben helyben pedig a
szakszolgalattol Kiutazd gydgypedagogusokkal megoldott. Az iskolaban emellett jelenleg is van
egy-egy fo tanito-gyogypedagdgus, valamint tanito-fejleszté pedagogus, az ovodaban egy f6
mesterfoku inkluziv pedagogiai végzettségl, egy f6 gyogypedagogiat tanul, egy f6 pedig fejlesztd
pedagbdgus végzettségii.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

Az 6vodai-iskolai étkeztetést, illetve a szocialis étkeztetést az dszari iskola konyhaja biztositja,
amely az egészséges taplalkozasra vonatkozo népegészségiigyi irdnyelveknek megfelelden,
valtozatosan f0z. Gyiimolcs minden nap biztositott a gyermekek szamara.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés:

Az iskola sajat sportcsarnokkal és rekortan boritasu kézilabdapalyaval rendelkezik, az 6vodanak is
van sajat tornaterme. Mindkét tornaterem az €letkori igényeknek megfelelden felszerelt, és az
intézményi testnevelésen kiviil mindketté otthont ad délutani edzések szamara is: az iskolaban
egyesiileti szervezésben gyermek vivasoktatas miikodik, magan szervezésben pedig rendszeresek
a feln6tt labdarigési, néi torna, tenisz programok.

Az iskolai tornacsarnok kialakitasa ugyanakkor abbdl a szempontbdl nem szerencsés, hogy nem
elvalaszthato, igy a kisebb 1étszam csoport esetén til nagy, illetve nem teszi lehetdvé tobb kis
csoport egyidejii foglalkoztatdsat, amire viszont a mindennapi testnevelés megszervezéséhez igény
lenne.

24



Az iskolasok szamara sziikséges uszasoktatds 30 km-en beliil nem megoldhatdé. Az 6vodasok
vizhez szoktatasdhoz a helyben 1évé szallodai-wellness medencék sziikség esetén megoldast
kinalnak, de ez sem idealis. Ezt a hianyt remélhetbleg az épiil6 kisbéri tanuszoda enyhiti majd.

A kozségben két helyi sportegyesiilet mikodik. Az Aszari Kozségi Sportegyesiilet tobb
korosztalyban kozel 90 igazolt futballistaval rendelkezik, a megyei II. ligdban jatszik.
Sportpalyajuk, sportoltézojiik a mai kornak megfelelden kialakitott, rendben tartott. A kozségben
harom éve egy mifiives futballpalya is 1étesiilt, mely iskolai és egyesiileti célokra is rendelkezésre
all.

A Sakkbaratok Kore Kisbér-Aszar szintén jelentds sportegyesiilete a kozségnek. Rendszeres
edzéseiknek, évente tObbszOr szervezett versenyeiknek, sakktornaiknak (még orszagos
rendezvényt is tartanak, az éves Magyar Sakkvilag Kupat) a Kozosségi Haz ad otthont.

A faluban egy aszfaltos kézilabdapalya a szabadidds sportot szolgalja. A Kozdsségi Hazban
néptanc-tanc foglalkozasok heti rendszerességli programok.

A kisgyermekek mozgasigényének kielégitését az 6voda szomszédsagdban egy jatszotér segiti, az
iskola mellé tovabb jatszotéri elemeket telepitett az Onkormanyzat, de jatszétérnek még nem lehet
nevezni. Nincs azonban olyan teriilet, ahol egész csaladok, felnbttek és gyermekek egylitt
mozoghatnak, szabadban, természetkozelben mozgéasos vagy csaladi programokat szervezhetnek,
illetve a klasszikus, palydhoz-edzdteremhez kotott sportokon kiviil mast (szabadtéri csoportos
edzések, futas) végezhetnek.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az onkormany sajat szervezésében valdsul meg a szocidlis étkeztetés szolgaltatas, altalaban 14-17
igénybe vevovel, egy félallast szocidlis segitd ellatasaval, az iskola konyharol.

A Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont keretében valdsul meg a
kozségben a csaladsegités, gyermekjoléti szolgalatas, valamint a hazi segitségnyujtas. A
csaladgondozo6 hetente egy napon helyben elérheté a Polgarmesteri Hivatal épiiletében. A hazi
segitségnyujtast harom f6 veszi jelenleg igénybe.

A 2014. évben az Onkormanyzat palyazat keretében egy 9 személyes falubuszt nyert, mely a
személyes gondoskodast nyujtdé elldtdsok biztositasdban, valamint az egészségiigyi ¢&s
egészségmegOrzési feladatok ellatasaban — a jarvanyiddszakban is — hasznosnak bizonyult.

Kisbéren miikddik csaladok atmeneti otthona és idések otthona is, utdbbi két kozséggel arrébb
Barsonyos-Pervatpusztan is. Az iddésotthonba vald varakozasi id6 Kisbéren fél-egy év,
Bérsonyoson ennél kevesebb.

Ennél specidlisabb szakositott szocialis ellatasok — igy a fogyatékosok ¢€s pszichiatriai betegek

ellatasi formai is — csupan a megyeszékhelyen, illetéleg mas, tdvolabbi telepiiléseken (Esztergom,
Dunaalmas, Tokodaltaro) mitkodnek.

g) drogprevenciés szolgaltatisok: a drogprevencio 6 szinhelye Aszaron az iskolai oktatas,
melynek keretében rendszeresen foglalkoznak ilyen felvilagositassal, gyakran a renddrséggel
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egyittmiikodve, de a téma gyermekjoléti szolgalat altal szervezett programokon is rendre
elokertil. Egyéb intézkedésre helyben nem meriilt fel sziikséglet.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonbdztetésre, az egyenld banasmod kovetelményének megsértésére nem volt
példa a szolgaltatasok nyujtasa soran.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocialis étkeztetés keretében az alacsony jovedelmiiek szamara jelentds kedvezményt biztosit
az onkormanyzat, a szocialis segit0 pedig helybe széllitja az ételt mindenki szdmara. Népkonyha a
kozségben nem ilizemel.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Aszaron két intézmény, az dvoda és az atalanos iskola miikodik. Az oktatai-nevelési feladatok
mellett szdmos programot, kdzosségi eseményt is szerveznek, az iskola hagyoméanyosan maga
szervezi meg a kozségi rendezvények egy részét (falukaracsony, bizonyos nemzeti iinnepek),
illetve méreténél fogva otthont ad a nagyobb rendezvényeknek.

A Kozosségi Haz 2011-ben wjult meg, azzal a céllal, hogy a hagyomanyos konyvtari-
gyermekkonyvtari funkcié mellett a haz a helyi civil szervezeteknek otthont ad. A sakkegyesiilet
mellett a mai napit itt mikodik a Nyugdijasklub, emellett a Vadaszegyesiilet kiilon szobat
rendezett be a maga szdmara idonkénti kozgyliléseihez. Néptanccsoport foglalkozasainak ad
otthont a haz rendszeresen, illetve a jarvany elott kézmiives kor, modern tanccsoport is mikodott
itt. A helyi kulturadlis események, rendezvények mellett felnétt és gyermek tanfolyamok,
korrepetalasok szintén rendszeresen helyt kapnak az épiiletben.
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A reformatus egyhdz hat éve gylilekezeti hazat épitett, mely az egyhazi k6zosségi alkalmakat
kulturalt modon kiszolgalja. A katolikus plébania épiilet feltjitasaval ettdl az évtdl kezdve tovabbi
kozosségi szintér is 1étrejon a kozségben. Ennek elkészillésében az egyhazkozség mellett az Aszari
Honismereti ¢s Helytorténeti Kor is komoly részt vallalt egy Hérics Marton emlékszoba
kialakitasaval.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, s e
i i A telepiilési P
tornaszobaval ellatott v ., Kozmlivel6dési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési . . et e intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy fTS b (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 1 300 1

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozségben nincsenek olyan csoportok - sem nemzetiségi-etnikai, sem mas alapon kialakulva —
melyek az atlagtol eltérd modon élnének vagy masokkal rossz viszonyt dpolnanak. A lakossag
korében nem tapasztalhatok kezelést igényld, vagy egyaltalan szembetiind konfliktusok.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A 10 éve megszervezddott az Aszari Segité Kezek csoport — mely helyben jotékonysagi
feladatokat véllalt — néhany éve megsziint, jelenleg is miikodik azonban a kdzségben teljesen
magan szervezésben egy nagyon aktiv jot€ékonysagi facebook-csoport, €s a tavalyi évben
megkezdte munkajat egy Katolikus Karitasz csoport is. Ezek nagyon fontos és célszeri
tevékenységet végeznek a kisbéri Maltai Szeretetszolgalat és Voroskereszt csoportok kornyéket
érintd munkdjanak kiegészitésében, finomra hangoldsdban. Az altaluk nyujtott élelmiszer-
adomanyok kiosztasaban a védond is rendszeresen részt Vesz.

Az Onkorméanyzat kardcsony kornyékén a szocidlisan rdszorulok szdmaéra évrol-évre
¢lelmiszercsomagot juttat.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Aszaron nemzetiségi népesség csupan igen csekély szamban, a tobbségi tarsadalomba teljesen
betagozddott életmoddal és szokasokkal él. Kulturdlis sokszinliségrdl emiatt a kdzségben nem
beszélhetiink, igy identitdsmezdrzési lehetdségek és feladatok sincsenek.

e)  helyi lakossagi 6nszervezodések:

Lakossagi onszervezddésre az elmult években a jotékonysagi csoport, illetve a kézmiives csoport
kapcsan volt példa. Nem hasznalt ezeknek a két éve tartd bizonytalan jarvanyiigyi helyzet sem, bar
€pp a jarvany miatt a Jerusalema tdnckihivéast az 4szdriak teljesen civil alapon, mindenfajta
intézményes tamogatas nélkiil teljesitették, tobb, mint huszan.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkormanyzat a kozségben nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A Keményitégyarnal a szennyvizkezelés Csatornahalozat kiépitése vagy egyedi
megoldatlan szennyvizkezeld rendszer kiépitése a Kemgyar
Nefelejcs utcaban

4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzodi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel
Kor - korcsoportu nék és
orcsopo férfiak aranya (%)
- .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak | NSk |1 603) | (Ts005) | (Ts 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség sza(;r:)as)(ferflak TS 004, n6k TS 857 864 1791 49,80% 50,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 57 3,31%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
125 107 232 7,26% 6,22%
012, aranya TS 013) /26% 22%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 34 57 61 1,98% 157%

016, aranya TS 017)
Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4széri népesség mintegy 18 %-a kiskord. Az utdbbi 6t évben a sziiletésszam évente 10 és 22
kozott mozgott a kozségben. Ennek ellenére az aszari oOvodai, iskolai csoport-, illetve
osztalylétszamok folyamatosan telitettek, mar azokon az évfolyamokon is, ahol még a beiskolazasi
korzetbe tartozd mas kozségekkel nem kell szamolni.

A korosztalyon belill a fiuk szdma kissé meghaladja a lanyokét.
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A gyermekek nevelését két intézmény, az Aszari Kucké Ovoda, valamint az Aszari Jaszai Mari
Altalanos Iskola latja el.

Az 6voda létszam-maximuma mellett nem okoz problémat valamennyi aszari 6vodakdteles
gyermek nevelése, legtobbszor még egy-egy gyermek felvehetd mas telepiilésrdl is. Az épiilet
megfeleld targyi szinvonalon képes ellatni a gyermekek nevelését, bar jatszoudvardban még béven
van fejlesztési lehetdség, a 17 éve komplexen feltjitott épiilet tetd héjazata megérett a cserére, ¢és
belso terei is megérettek a modernizalasra.

Az iskola beiskolazési korzetébe tartozik a felsd tagozat szempontjabol Kerékteleki és Barsonyos
kozség, ahol — mindkét helyen — also tagozat miikodik Gsszevont osztalyokkal. A két telepiilés
felsosei, valamint, mivel Keréktelekin a tanév pedagdgus hianyaban idén nem tudott elindulni, a
kerékteleki alsosok — sét a koronavirus miatt elrendelt fizetés nélkiili szabadsagok miatt januartol
mar a barsonyosi alsosok is — kiegészitik az aszari gyermeklétszamot, gyakorlatilag maximumra
vagy afolé futtatva az osztalylétszamokat. A nagy 1étszam miatt sziikséges csoportbontasok, illetve
a tobb, két osztalyos évfolyam elhelyezésére azonban a nyolc osztalyosnak épiilt iskolaépiiletben
nincs elegendd tanterem. Ha a 1étszdmhelyzet nem valtozik, bdviteni kell a tantermek szdmat,
valamint az aulat.

Az iskola épiilet egyébként 15 éves, impozans, de tobb szerkezeti elemét mar cserélni, javitani kell
a kozeljovoben. Legnagyobb probléméja mégis az, hogy klimatizdlatlan, és a hatalamas
iivegfeliileteinek arnyékolasa is megoldatlan, emiatt nyari idészakban szinte élhetetlen.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek jellemz0i, egészségligyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
L L O |fISkOI'u Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama szama (TS 115)
(TS 116)

F6 F6
2015 6 5
2016 0 8
2017 6 18
2018 3 22
2019 5 18
2020 9 11
2021 5 10

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szama a kdzségben statisztikailag évekig szinte elenyész6 volt (1-2
f6). Az utdbbi hét évben, a jarasi hivatali gyamiigyi gyakorlat kialakuldsaval, illetve a
gyermekjoléti alapellatas rendszerének atalakulasaval a szamok valtoztak, nyilvan a valésaghoz is
kdzelebb kertilve.

2015 ota a védelembe vettek szamaban tendencia nem mutathato ki: annyi lathato, hogy a két
sz&1s6 értéket kivéve 3-6 kozt mozog a védelembe vettek szima Aszaron. A veszélyeztetett
kiskortiak korében egy erds felfelé ivelés, majd a 2018-as csticsadat utan konszolidalodas tortént
az utdbbi két évben 10-11 {6s 1étszamra.
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A helyi jelzOrendszer ¢és az éves gyermekvédelmi tandcskozasok adatai alapjan egyértelmiien
megallapithatd, hogy bar az orszag egyes pontjain tomegesen fellelhetd, teljes reménytelenséget
jelenté mélyszegénységben €16 csaladokat a kdzségben nem talalunk, a legtobb gyermeket érinti a
kozségben az anyagi veszélyeztetettség bizonyos, valtozo foka: a tobb gyermekes csalddok anyagi
lehetdségei igen korlatozottan, a harmadik vagy tobbedik gyermeket vallalé csalddok jelentds
része szegénységben ¢l. Az eladdsodas miatt lakhatdsukban veszélyeztetett csaladok altalaban
gyermeket nevelnek, €s tobbnyire tobb gyermeket.

Kozépsulyos/sulyos fogyatékkal, illetve autizmus spektrumzavarral a kozségben eddig négy
gyermeket diagnosztizaltak egyértelmiien. Koziiliilk egy integraltan nevelddik a helyi 6vodaban,
harom gyermek azonban csak specialis koznevelési intézményben nevelhetd, Aszarhoz
legktzelebb Komlodon. A fogyatékkal €16 gyermeket neveld csalddokra jellemz6 a rossz anyagi
helyzet, miutan — a kezeléssel, fejlesztéssel jard6 megndvekedett anyagi terhek mellett — altalaban
ez az egyik szil6 munkabdl vald kiesését is jelenti, az ezzel jard csaladtamogatasi €s szocialis
ellatasok Osszege pedig meglehetdsen alacsony.

A gyermekek-fiatalkortiak blinelkdvetése nem jellemzé a kozségben, ilyen eredménnyel
legalabbis biintetdeljaras évek 6ta nem zarult.

Az értelmi fejlédésre a legnagyobb veszélyt elsdsorban az iskolakertilés jelenti, de ez inkabb a
kozépiskolas korosztalyt érint probléma, amirdl viszont helyben nincsenek adataink. Aszaron az
altalanos iskoldsok korében évekig nem volt iskolakeriilés, jelenleg is csupan egyetlen gyermek
érintett.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint hatranyos helyzetiick

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres Rendszeres gyermekvédelmi
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek , . . .
kedvezmenyben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi 40
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111) 35
30 -
F6 25 |
2016
25 15
2017
18 10 -
2018
14 5
2019 10
0 T T T T T T
2020 6 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a kozségben évrdl évre
folyamatosan csokken. Ennek hatterében nyilvan a kornyékbeli viszonylag jo aranyu
foglalkoztatottsag is meghuzddik, de az elsédleges oka nem annyira a csalddok é€letszinvonalanak
emelkedése, mint inkabb az, hogy a jogosultsagi feltételek évek ota valtozatlanok, igy azok a
csaladok, ahol egy keres6 is van, egyszerlien a minimalbér emelkedése miatt kiszorulnak a 10
évvel ezelotti szinten megallapitott jovedelemhatarbol. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény ma mar valoban csak a legcsekélyebb jovedelemmel rendelkezd csaladok juttatasa.
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Hatranyos helyzet megallapitasa évente altalaban 4-5 esetben kapcsolodik a kedvezményhez,
szinte kivétel nélkiil a sziil6k alacsony iskolai végzettsége miatt.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Aszar helyi juttatasként 2021-t6] bevezette dnkorméanyzati segélyként a sziiletési timogatast, mely
a gyermekek fogadasaval jaro koltségekhez jarul hozza, viszonylag tag jovedelmi feltételekkel. Az
els6 évben 9 gyermek részesiilt a timogatasban.

2022-t61 ,,Aszari vagyok!” szlogennel babacsomagot (kelengyét) kapnak az eléz6 évben
sziiletettek, nem szocialis alapon, hanem 6nkormanyzati ajandékként.

2016. ota tanszertamogatast nyujt az dnkormanyzat a gyermekek iskolakezdéséhez, 2021-ben 33
csaladban 56 gyermek részesiilt ilyen juttatasban.

Az oOnkormanyzati segélyek korében a gyermekekkel kapcsolatos kiadasokra kért segélyek
nehezen kiilonithetdk el a tobbi segélytdl, de tapasztalati iton megallapithatd, hogy az ilyen
rendkiviili jellegli segélyek jelentds része gyermekeket neveld csalddokat tdmogat.

A kozségben az arva gyermekek szamaban komolyabb mozgés évek ota nincs.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k
(TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2015 5 3 8
2016 4 3 7
2017 4 3 7
2018 5 2 7
2019 5 3 8
2020 n.a. n.a. -

Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes el b Ingyenes
Ingyenes . gy’ mérték gy" Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben , tankonyv- . ) , ,
étkezésben ! V kedvezményes - tamogatasban | étkeztetésben
. . Ve résztvevok . . ellatasban , iz P vtz
Ev résztvevik . . étkezésre jogosultak , - részesiil6k részesiil6k
. N szama iskola . részesiilok . .
szama 6voda ) szama 1-13. . szama szama
1-8. évfolyam ) szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2015 18 24 39 53 0 0
2016 28 19 36 130 0 15
2017 27 19 41 198 0 14
2018 32 12 59 218 0 3
2019 27 11 53 223 0 7
2020 19 6 62 221 0 4

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A kedvezményes iskolai-Ovodai étkeztetés jelentGsége igen nagy. A naponkénti meleg ebéd igen
fontos lehet azoknak a gyermekeknek, ahol nem vagy csak ritkan tudjak a meleg ételt biztositani a
sziil6k. Bar bizunk benne és talan alappal, hogy ilyen nem sok van a kézségben, egy-egy eset
idénként bizonnyal eléfordul. Kordbbi nehéz idészakokbdl az a tapasztalat azonban, hogy a teljes
ara étkezést (habar az nem tllarazott, és az egészséges taplalkozas aranyainak megfeleld) pont
azok a csaladok nehezen fizetik ki, akik maguk nem tudnanak gondoskodni minden nap meleg
ételrol.

Az 6vodaban a gyermekek nagyobb része (52%) ingyenesen étkezik. Az iskolaban ezzel szemben
tobben fizetnek teljes arat, mint amennyien nem: a 2021. évben kiosztott adagszam (23.916 adag)
59,11%-4at teljes dij ellenében, 34,1%-at fél aron, 5,53%-4t ingyenesen fogyasztottdk el az
iskolasok. A kiilonbség nem a jovedelmi helyzetbdl, hanem a szabalyozasi kiilonbségbdl adodik:
az iskolasok esetében kedvezményes/ingyenes étkezés tobbnyire a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménnyel kapcsolodik 6ssze (amirdl pedig kimutattuk, hogy csokkend tendenciat mutat), az
6vodaban ezzel szemben a gyermekvédelmi torvény értelmében lényegesen magasabb
jovedelemhatar mellett lehet ingyen étkezni.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek a kozség intézményeibe nem jar, nincs is
tudomasunk ilyenrdl.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A hatranyos helyzetli csaladok egyike sem kiilfoldrdl tért vissza.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nem relevans kérdés, szegregatum a kdzségben nincsen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Aszar teriilete egy 6nallo védéndi korzethez tartozik. Az allas betoltdtt, a védénd sok éve a
kozségben dolgozik, helyismerete, tapasztalata igen komoly értek. A kdzségbeli sziiletések szdma
folyamatosan ad szamara feladatot, de egyben lehetévé teszi azt is, hogy a védénd nagyon aktiv és
rendszeres latogatasi gyakorlatot folytasson a korosztalynal. Iskolavédondi feladataiban szintén
nagyon lelkiismeretes.

Bar az aszari allas betoltott, a kornyékben évek ota hianyszakma a védond, amely miatt a
helyettesitési feladatok sokaig szinte minden védéndt érintettek. Mostanra a hiany enyhiilt, de az
aszari védond altal helyettesitett kerékteleki-barsonyosi korzet még mindig betdltetlen, igy a
védond kénytelen ezt a korzetetet is ellatni.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’BeFoItott vedc’mm 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama gyermekek szama véddndnként
(TS 109)
db F6 F6
2015 1 41 41
2016 1 36 36
2017 1 37 37
2018 1 51 51
2019 1 55 55
2020 1 46 46
2021 1 40 40

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi i b e s
. .. Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
‘. . . P s ) orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
.. . P J , ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . ) ! gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama sz3ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 0 1 1 41 0
2016 0 1 1 36 0
2017 0 1 1 37 0
2018 0 1 1 51 0
2019 0 1 1 55 0
2020 0 1 1 46 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Aszaron a gyermekek ellatisa hazi gyermekorvosi szolgaltatassal megoldott, mely szervezetileg az
egyik kisbéri korzethez kapcsolt. Hetente kétszer van Aszaron tanacsadas, rendelés, a 2010-ben
épilt orvosi rendelé védondi-gyermekorvosi egységében. A tobbi napon a gyermekorvos — illetve
mas gyermekorvos — a szomszédos Kisbéren elérheté. A haziorvos gyermek beteget nem fogad.
Mind a hdaziorvosi, mind a gyermekorvosi praxis évek ota betdltott, de éveken beliili
nyugdijazasuk esetén kérdéses, lesz-e, aki a helyiikre all.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A teleptilésen lako, sériilt csecsemdk, gyermekek mozgasfejlesztésére, -rehabilitacidjara a kisbéri
Batthydny Kazmér Szakkorhdz rehabilitdciés osztdlyan van lehetdség. Kistérségi pedagdgiai
szakszolgalat Kisbéren elérhetd, 6k végzik az értelmi sériiléssel jard korai fejlesztést, valamint
miikddtetik az utazd gyogypedagdgusi halozatot.
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A helyi 6voda pedagdgusai kozt fejlesztd és leendd gydgypedagdgus is van Az integralt nevelésbe
be nem vonhat6 fogyatékkal él6 gyermekek szamara legkdzelebb Komlédon van 6voda és iskolai
oktatasi lehetdség, ami egyben hetes iskolaként is mikodik. Egészségiigyi gyermekotthonban
aszari gyermek nem ¢l, de Dunaalmason, Esztergomban és Tatabanyan talalhat6 ilyen intézmény.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Aszar nem egy specidlisan mélyszegénységgel, gyermekszegénységgel, telepszerli lakhatassal
terhelt telepiilés, igy fel sem meriilt gyermekszegénységet csokkentd specidlis szolgaltatasok,
gyermekhézak, tanodak létesitésének igénye. A gyermekjoléti alapellatasok koziil kizardlag a

gyermekjoléti szolgaltatas miikodik a kozségben.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat -
Bolcs6dék és bolcs6débe
beiratott gyermekek
szdma 4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama
Mdkodé | MGkodS |\, iah | Miikeds . |Miksds | . . | Mikéds | Bsleséd
, Onkorm | munkah . ... | Csaladi .. Mini . .
.. , . . elyi csaladi vl mini .1 x4 | (Osszes) ébe
onkorm | anyzati elyi e vz | DOlcsOd | ., | boleséd | ..
, . vt wr .. | bOlcséd | boélcséd , bolcséd , bolcs6d | (dsszes)
anyzati | bolcséd | bolcséd p . ébe . ébe . ,
e p . ébe ei , ei , ei beirt
z bélcséd ébe ei , - beirt - beirt A
Ev . , - beirt | féréhely fér6hely fér6hely | gyermek
ei beirt | fér6hely gyereke gyereke
— gyereke ek , ek , ek ek
fér6hely | gyereke ek , . k szama . k szama . .
ok k széma | szama k szama | szama (TS 121) szama (TS 123) szdma | szama
TS 122 TS 12 TS 127 TS 124 TS 12
szama (TS 126) I )| (T5125) (TS ) (TS )| (15120)
db F6 db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 0-3 éves gyermekek napkozbeni elladtdsa a kdzségben nem megoldott. Kordbban két évig
mikodott egy onkormanyzati csaladi napkozi, de minimalis kihasznaltsaggal. A tapasztalat azt
mutatta helyben, hogy mivel az 6voda 2,5 éves kortol fogadni tudja az 6vodat kezd6 gyermekeket,
a szilok pedig jellemzéen a gyed végeéig, tehat 2 éves korig maguk vannak otthon a
kisgyermekekkel, nagyon rovid az az id6szak, amikor a napkdzbeni ellatds megoldasara valos
sziikséglet van, erre pedig intézményt létesiteni, illetve fenntartani az évente 10-22 {Gs, teljesen
hullamz¢ sziiletésszam mellett nem gazdasagos és nem is kiszadmithato.

Ez a megfontolas — tehat a célszerliség és a gazdasagossag — tartotta vissza eddig az
onkormdnyzatot attdl, hogy sajat bolcsddei férohelyek Iétesitése irant Iépéseket tegyen.
Amennyiben azonban masként nem sikeriil rendezni az aszari gyermekek napkozbeni ellatasat, a
torvényi kényszer €s a mai kornak megfeleld feladatellatas indokoltta tehet ilyen 1épést, hiszen
sajnalatos modon munkahelyi vagy magan formaban sincs ilyen ellatas a kozségben.

A szomszédos Kisbéren viszont két éve egy 24 féréhelyes bolcsdde épiilt, és egy tjabb bolcsdde is
késziilében van. A gazdasagossdg mellett a praktikum is amellett sz6l, hogy a két dnkormanyzat
feladatellatasi szerzodéssel rendezze a bolcsddeéskoru aszari gyermekek ellatasi lehetdségét. Ennek
véglegezését azonban jarvanyhelyzet megakasztotta.
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f) gyermekvédelem;

Allami gondoskodésban aszari gyermek 5. éve nincsen, ideiglenes hatélyu elhelyezésre sem keriilt
sor a kozségbdl az elmult harom évben.

Bér komolyabb probanak hosszabb ideje nem volt kitéve, a helyi gyermekvédelmi jelzérendszer
szorosan egyiittmikodod és tettrekész. A jegyzd csaladjogi szakjogasz, gyamiigyi tapasztalattal,
ami az ilyen ligyek intézését segiti.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A szomszédos Kisbéren rendelkezésre all csaladok atmeneti otthona, Tatabanyan gyermekek
atmeneti otthona is van a krizishelyzetbe keriilt csaladok, gyermekek szamara. Aszari csalad évek
Ota nem vette egyiket sem igénybe.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az Onkormanyzat évrél-évre rendszeresen szervez helyben egészségfejlesztéssel foglalkozo
programokat, sportnapokat, illetve a haziorvossal egylittmiikodve helyben megszervez néhany
szakositott szir6vizsgalatot is. Alapvetd torekvés (és eddig mindig meg is valosult), hogy ezek a
lakossag szamara ingyenesek legyenek, de a megszervezhetd programok, vizsgalatok szama,
mértéke nagyban fiigg az anyagi lehetdségektol, igy ezek kore a szokasosnal sokkal tdgabb akkor,
amikor palydzati er6forrast is igénybe lehet rd venni,

A sport-szabadidés programok — rendszeres és rendkiviili edzések, sportnapok, szakkorok,
képzések, tematikus megmozdulasok — 6 szervezdi a helyi egyesiiletek és intézmények.

Az iskolaban délutani szabadidés foglalkozasként énekkar, zenetanulas (furulya, zongora), diak
szinjatszokor, néptanc, kosarlabda, kézilabda, labdaragas, kézmiives szakkor, tobbféle
tehetséggondozas, felzarkoztatas ¢és felvételi elokészitd mikodik, Osszesen 207 tanuld
részvételével.

A sziinidei gyermekprogramok (tdborok) megvalositasaban az intézmények mellett a
gyermekjoléti szolgalat vesz részt évrdl-évre, napkozis tdbor szervezésével.

A Kozosségi Haz programjait a veszélyhelyzet megtizedelte, de jelenleg is miikodik néptanc €s
6vodas német csoport.

Minden esetben fontos cél, hogy minél kisebb anyagi er6feszitést jelentsen a csaladok szamara, és
ebben az dnkormanyzat, illetve a helyben miik6dé alapitvanyok sziikség szerint timogatjak is a
szervezoket.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetési feladatokat a kozségben az iskoldban 1évd, vallalkozo altal lizemeltetett
f6z6konyha latja el. Az 6vodaba is 6 szallitja az ebédet. Mind az intézményi, mind a sziinidei
gyermekétkeztetésrdl — valamint a szocidlis étkeztetésrdl is — a vallalkozo gondoskodik az
onkormanyzat szamadra, a taplalkozasi eldirasokat €s valtozatossagi kivanalmakat kielégitd modon.
Az iskolai konyha éves atlaglészamként 132 iskolas és 27 6vodas gyermek étkeztetését latja el.

A sziinidei gyermekétkeztetést az Onkormanyzat kezdettél, minden lehetséges iddszakban
megszervezi azoOta, hogy arra Onként vallalt feladatként el6szor lehetdsége nyilt. Ennek
jelentdségét, valds segitség értékét a rovid idejli szlinetekben, illetéleg az utdobbi években nem
teljes biztonsaggal tudjuk megitélni, de hissziik, hogy a kevés gyermek szamara (2021-ben mar
csak 4 6), akik ebben érintettek lehetnek, hasznos.
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J) eltér6 kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A kozségben nincsenek eltérd kultaraju gyermekcsoportok, a hatranyos helyzetiiek szdma
sem olyan mértékii, és szocializdcidjuk sem annyira eltérd, hogy kiilon programszervezést
igényelne integraciojuk.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonbdztetésre, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértésére nem volt
példa.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatoérendszerek
keretein beliil.

Bar nem gyermekeket, hanem fiatal felndtteket érint a Bursa Hungarica 6sztondijpalyazatban 7
gyermek tovabbtanulasat segiti az 6nkormanyzat.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetoségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetii helyzet(i dvodas
, (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek gyermekek
= neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken belil (TS
092) 093)
F6 F6 %
2015 53 0 0,00%
2016 57 1 1,75%
2017 60 1 1,67%
2018 61 0 0,00%
2019 68 2 2,94%
2020 66 1 1,52%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
. . . Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan hatranyos y -
p . . . Y halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai helyzetli . ,
. . et . . , , helyzetii tanulék
£ tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama e I
\V] . 7 2 2 a-a P .
nappali oktatasban 6gypedagogiai oktatdssal egyiitt . . . ..
PP (8ySgypedag (gTS 094) gyitt) iskolai tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2015 221 6 2,71%
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2016 206 1 0,49%
2017 198 4 2,02%
2018 218 4 1,83%
2019 223 5 2,24%
2020 221 7 3,03%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
és hatranyos helyzetii - .
Hatranyos és | halmozottan hslylz e.t a . szakkﬁzépfskolai Hatranyos és ::Itr:::z‘:)iiae:
halmozottan | hatranyos szakkozepllskolal ) ta’nuI’ok halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii 5 ta,nu!Ok es hatranY,os hatrényos helyzetii
- , és hatranyos helyzeti L, a
Ev .heIV’Zt.etu . ta’nulok helyzetii szakiskolai &s ht?lyzelttf . talnulok
gimnaziumi aranyaa szakiskolai és | készségfejleszt6 szakgu’nnaz’mm| ar.any;i\ ? .
tanulok szama | gimnaziumi | s segfejleszts | iskolai tanulék LELEL L szakgn’mnazmnjl
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék aranya a (1 353 (LTS LT
belll (TS | szdma a nappali tanuldk IS 0R
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 0 - 0 - 4 -
2016 0 - 0 - 3 -
2017 0 - 0 - 0 -
2018 0 - 0 - 0 -
2019 0 - 0 - 2 -
2020 0 - 0 - 0 -
Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
Ev nagykoruva valt gyermekek gyermekek szama
széma (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2015 0 9
2016 5 0
2017 3 0
2018 1 0
2019 9 0
2020 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Mind az altaldnos iskola, mind az Ovoda integraltan nevel sajatos nevelési igényl €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldkat, a pedagdgusok
mindkét intézményben felkésziiltek ilyen feladatokra. Ilyen értelemben az egészen specidlis
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nevelési sziikségletli gyermekek kivételével helyben megoldott a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek nevelése, oktatasa.

Az 6vodaban egy {0, enyhe fokban autisztikus spektrumzavarral diagnosztizalt gyermek nevelddik
jelenleg. Az iskola 9 sajatos nevelési igényt, valamint 22 f6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuldt oktat, szintén integraltan. Tendenciaszeriien kimutathaté egyébként,
hogy az iskoldban az ilyen gondokkal kiizdé tanuldk leginkdbb a barsonyosi, kertékteleki
telephelyrdl felsé tagozatba érkezd gyermekek koziil kertilnek ki.

Specialisabb fejlesztésre (komplex fejlesztés, Dévény-torna, gyogylszas) azonban Morra, Gydrbe
¢s Agardra hordjak a sziilok az erre szoruld gyermekeket, kozelebb nem érheték el ilyen
szolgaltatasok.

M¢ég komolyabb eréfeszitést igényelnek a csalad részérdl azok a gyermekek, akiknek sziikségletiik
miatt mas telepiilésen 1évo intézményben kell tanulniuk (jellemzden iskolas gyermekekrdl van
sz0, 6vodas korban ez a probléma jellemzéen nem jelentkezik). Kisbéren mikodik Maltai
Szeretetszolgalat Tamogato Szolgalat, aki segitséget nyujthat az utazashoz, de legtobbszor minden
szervezési igyekezet ellenére is végiil a sziilékre harul ennek megolddsa. A szocidlis rendelet
kiilon kitér az ilyen utazasi koltségekre a segélyezési jogeimek kozt, de nem jellemzd az ilyen célu
segélykérelem.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/Ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db)

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 3

Ovodai féréhelyek szama (f6) 90
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.30-16.30

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap)

Hianyzo
létszam
0

Személyi feltételek F6

Ovodapedagdgusok széma

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama
Gyodgypedagogusok létszama
Dajka/gondozond

RlW|OlO (O
oO|Oo|O|O

Kisegit6 személyzet
Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyo6gypedag
ogiai
Ovodai Svodai Ovodai Ovodaba ) oktatasban
gyermekc féréhelye feladatellat beirt Ovodai részesilé | Egy 6vodai
3-6 éves | soportok K sz3ma asi helyek | gyermeke | gyogypedag d6vodas gyermekcs
koru szama - , szama k szama ogiai gyermekek | oportra
. | gyermek | gyégyped (gyolgy.pt.e (gyogyped | (gyogyped | gyermekcso szama juto
2 ek agogiai ago’glal agogiai agogiai portok az gyermeke
. > neveléssel > . L . . .
szama | neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integrdltan | kszdama
egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS086) | oktatott SNI | (TS 089)
085) (TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS
091)
f6é db db db f6 db f6 fé
2015 52 3 90 1 53 0 0 18
2016 54 3 90 1 57 0 0 19
2017 58 3 90 1 60 0 2 20
2018 60 3 90 1 61 0 2 20
2019 66 3 90 1 68 0 0 23
2020 65 3 90 1 66 0 2 22
Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos - el
. . ; Az altalanos Altalanos iskolai iskolai ; re
iskolai osztalyok | . . . cos s . — Mas telepiilésrél
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto e s 21i itz
szama a ! N , bejaro altalanos
. . szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gydgypedagdgiai | szama a nappali Bl
; oktatasban (a EYO8YP ; £08 Eyosyp . g8 , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban !
nappali egyiitt) egyiitt) T BT oktatasban (TS
°ktat;2%a;“) I (TS 081) (TS 079) oktatassal L8y
egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2014/2015 0 10 22 0
2015/2016 0 9 23 0
2016/2017 0 9 1 22 0
2017/2018 0 11 1 20 0
2018/2019 0 10 1 22 0
2019/2020 0 10 1 22 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 24
2015/2016 39
2016/2017 37
2017/2018 28
2018/2019 13
2019/2020 34

Forras: TelR, KSH Tstar
A koznevelési intézményekben a fejlesztési lehetdségek kedvezdek. A helyi 6vodaban egy 6
inkluziv pedagogia végzettségli, tovabbi egy f0 fejlesztd pedagogus (bar nyugdijazas eldtt all),
valamint egy 6vond gyogypedagogusnak tanul. A pedagdgiai szakszolgalat utazd fejlesztd
pedagogusa 2 Ovodast fejleszt Aszaron, szintén a szakszolgilat munkatirsa pedig 3 fot
gyogypedagogiai ellatasban részesit. Az egyéni foglalkozashoz biztositott résziikre egy kisméretii
helyiség.

Az iskoldban két pedagogus rendelkezik tanitdéi végzettsége mellett gydgypedagodgus, illetve
fejleszté pedagogus képesitéssel, ami szerencsés adottsag.

Az 6vodaban logopédiai fejlesztést a pedagogiai szakszolgalat utazod pedagogusa biztosit jelenleg
7 gyermek részére, hetente két déleldtton. Logopédusra az iskolanak szintén sziiksége lenne, de itt
1s csupan a pedagodgiai szakszolgalat munkatarsi allomanyéara lehet szamitani.

Iskola-, illetve Ovodapszichologus nincsen, pedig a gyermekek helyi pszichologiai ellatasara
sziikség lenne. A gyermekjoléti szolgdlat, illetve a nevelési tandcsado 4ltal foglalkoztatott
pszichologusok az aszari gyermekek kezelését is ellatjadk Kisbéren, a munkatarsak leterheltsége
azonban komoly gondot jelent.

Az iskola szaktandrokkal valo ellatottsiga megfeleld, de az &llashelyek 15%-a mar eleve
betoltetlen: a feladat attanitdssal, megbizassal megoldott, ezt fokozza a tartds tappénzen, fizetés
nélkiili szabadsagon 1évo tandrok kiesése. Angol nyelvtanar nincs az iskolanal statuszban. A mar
most nehezen megoldhato 1étszdmviszonyokat sulyosbitja, hogy két éven beliil harom, majd még
két éven beliil tovabbi egy f6 nyugdijba vonul.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Héatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités, szegregacids jelenség az oktatas-nevelés
teriiletén nem tapasztalhat6 a kozségben.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Aszaron egy 6voda és egy iskola miikodik, a kozség esetében nem relevans tehat a kérdés.

Iskola szinten vizsgalva azonban értelmezhetd a kérdés. Az iskola ugyanis telephellyel
rendelkezik Barsonyoson, és Keréktelekin is — mindkét helyen csak alsé tagozattal, egy dsszevont
osztalyban. Azon tilmenden, hogy Keréktelekire ilyen osztaly tanitdsara vallalkoz6 pedagdgust
mar idén nem is lehetett talalni, ezért az iskolaév a telephelyen el sem tudott indulni (és a jov6
évben varhato nyugdijazas miatt Barsonyosnak sincsenek jobb kilatasai), a felsé tagozatba, a tobb
osztalyos iskolaba keriiloknél lathato, hogy a telephelyen nevelt gyermekek tulnyomé része
hatranyos csaladi kornyezetbdl szarmazik (a kozség gyermekeinek egy részét ugyanis mar elsd
osztalytol mas telepiilések iskolaiba iratjak be a sziilok), €s egyértelmlien kimondhato, hogy az
iskolai és tarsadalmi szocializacié hatranyara valik, hogy a minimalis 1étszam0i osztalyokban, a
szinte kivétel nélkiil hasonld problémakkal kiizd6 (jellemzden rokon) gyermekek tobb
korosztalyban is egy csoportban nevelddnek. Ezt a tapasztalatot a statisztika is alatdmasztja: az
aszari iskola BTMN-tanulok nagy része a telephelyeken végezte az also tagozatot.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjdléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
T
Biztos kezdet ar’moda’ Csalad- és Sziinidei
, szolgaltatast itz . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
p rendszeresen ; L. . . vl
, rendszeresen igénybe . \ szolgdltatast igénybe | részesiil6 gyermekek
Ev Y A igénybe vevé o , , i
vevl gyermekek szama A vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 5 n.a.
2016 0 0 8 15
2017 0 0 18 14
2018 0 0 22 3
2019 0 0 18 8
2020 0 0 11 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Aszaron nem miikodik gyermekhaz vagy tanoda, meglatasunk szerint sziikséglet sincs rd. A
csalad- és gyermekjoléti szolgalatast igénybe vevok szama aranylag konszolidalt (11-13 csalad), a
problémaik azonban minden esetben valdsak, fontosak és megoldandok. A sziinidei
gyermekétkeztetést azonban rendszeresen megszervezi az onkormanyzat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Specialisabb fejlesztés az azt igénylé gyermekek
szamara csak minimum 30 km utazassal elérheto

Az intézmények nem rendelkeznek sem
logopédussal, sem iskolapszicholdgussal

Palyazati vagy allami tdmogatissal a
szakemberhiany, szolgaltatas hiany
enyhitése

A szegénységben €16 csaladok gyermekei
nehezen vagy egyaltalan nem jutnak hozza a
téritéskoteles képességfejlesztési vagy szabadidds
lehetdségekhez.

Anyagi helyzete miatt tehetsége gyermek ne
maradjon ki a tehetséggondozasbdl, illetve
kozosségi programbol

Amennyiben az iskola 1étszama, beiskolazasi
korzete nem valtozik, az épiilet tantermeinek szama
¢és kozOsségi tereinek mérete nem lesz elegendd

Iskola bvités

A koznevelési intézmények épiileteinek egyes

részei eloregednek, az épiiletek a modern kor

esztétikai és kényelmi kovetelményeinek nem
mindenben felelnek meg.

Az 6voda és iskola épiilet eloregedd, illetve
korszertitlen szerkezeti elemeinek felgjitasa,
az épiiletek klimatizalasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
3 Férfiak aranya NGk aranya x
- (TS 033) ! (Ts 034;, Osszesen
% % %
2015 0,79% 2,66% 1,73%
2016 1,71% 1,42% 1,57%
2017 0,62% 1,60% 1,11%
2018 1,07% 0,97% 1,02%
2019 1,84% 2,50% 2,17%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

42




3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2019 2020

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya | nyilvantartott allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)

% %
2015 31,82% 85,71%
2016 30,00% 83,33%
2017 14,29% 100,00%
2018 23,08% 100,00%
2019 40,74% 72,73%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama (a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezddé
Ev szama (TS 052) allaskeresék szama (TS 053)
f6 F6
2015 22 2
2016 20
2017 14 n.a.
2018 13 4
2019 27 6
2020 n.a. n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A ndk korében a munkanélkiiliség altalaban gyakoribb jelenség a férfiakénal. Az elmult 6t évben
ugyan a statisztikaban két alkalommal is a férfi lakossag mutatott magasabb munkanélkiiliségi
ratat, mint a néi népesség, de dsszességében az lathatd, hogy mig a munkaképes férfiaknal 0,62%
és 1,84% kozott mozog a munkanélkiiliség ardnya, az azonos korti néi populaciora vetitve ez a
mutat6 0,97 % és 2,66% kozott van: mind a minimum, mind a maximum magasabban van tehat a
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férfiakénal. A tartos allaskeresOknek pedig egyértelmiien a tialnyomo tobbsége (a vizsgaltak koziil
két évben is a 100%-a) no.

Ennek egyik oka részben az, hogy a kornyékbeli ipari parkok folyamatos munkarendje
gyermekek, kisgyermekek mellett gyakorlatilag teljesithetetlen az anydk szamara, sét erre még az
egészen rugalmas idokeretekben miikodo gyermekek napkozbeni elldtdsa sem nytjt minden
esetben megoldast.

A tartosan munkanélkiili noék korében gyakran tapasztalhatd, hogy korabban megszerzett
szakképzettségiik elavult, mar nem piacképes, illetve egészségi allapotuk vagy csaladi helyzetiik
(gyermeksziiletés, egyediilallo sziilévé valas) megvaltozasa folytan azt gyakorolni nem tudjak.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A kordbbi években tobb, kifejezetten ndk szamdra szervezett képzési programra keriilt sor a
Kisbéri Kistérségben, vagy a térség lakosai szdmara a megyeszékhelyen. Ezek szama azonban az
elmult években visszaesett, az utobbi harom évben két nd szerzett ilyen programban szocialis
segitd képesitést, el is helyezkedtek ezzel.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

A kornyékben ardnylag sok olyan ipari (elsdsorban élelmiszeripari) munkahely van, ahol az
alacsony végzettségii n6k dolgozhatnak, emellett a térségi szocidlis és egészségiigyi intézmények
folyamatosan keresnek az dapolokat, szakapolokat, gondozokat, ami — nyilvdn a képesités
megszerzeése esetén — szintén viszonylag széles korli lehetdség a kevésbé képzett munkaerdnek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonboztetésre nem volt példa a foglalkoztatas teriiletén. A kozszféraban
érvényesiil az egyenld munkaért egyenld — egyenlden alacsony — bér elve, a maganszektor
tekintetében erre vonatkoz6 empirikus adat nem all rendelkezésre.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe beirt gyerekek
Ev bolcsodei férohelyek szama szama
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydijtés
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miik6d6 | Munkahelyi| Miik6d6 Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt
fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 n.a
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forréas: Onkorményzati és intézményi adatgy{ijtés

Nem dicséség, de Aszar bolcsddei férdhellyel semmilyen formaban nem rendelkezik. Ennek oka
részben az igen negativ tapasztalat a korabbi helyben mikddo csaladi napkdzi igénybe vételével

kapcsolatban

(a

valos

igénybevétel

mesSsze

elmaradt

az

elozetes

felméréstol,

és

finanszirozhatatlanna tette a rendszert), masrészt — ebbdl kiindulva — a fajlagos gazdasagossagi
szamitas, ami azt mutatja, hogy a valods, alacsony szamu sziikséglet mellett a feladat 1ényegesen
észszerlibben, kiszamithatobban, szakmailag magasabb szinvonalon oldhaté meg a kozelben épiilt,
nagyobb féréhelyli bolcsddék valamelyikében feladatellatasi szerzédéssel. A veszélyhelyzet félbe

szakitotta Kisbérrel az erre vonatkoz targyalasokat, igy jogi megoldas jelenleg erre nincsen.

A bolcsddei férohelyek kérdések azért nem meriil fel nagyon €lesen, mert az 6voda az 6voda
létszamviszonyai idén ugyan nem, de a legtobb évben — és varhatoan a kovetkezd években is —,
lehetové teszik mar a 2,5 éves gyermekek felvételét is. Emiatt a gyed vége és az intézményben
valo elhelyezhetség iddpontja redlisan 6 honapra sziikiil, ami a kdzségbeli sziiletésszam mellett
nem general intézményalapitashoz /-bévitéshez indokolt 1étszamot.

Az iskola és 6voda is egész napos ellatast nyujt, azonban csupan 06.30 és 16.30 kozt, ami a tobb

miszakban vagy tavol dolgozo6 sziilok szdmara nehézséget jelenthet.

A kozintézményekben rugalmas munkarend és rugalmas szabadsagoldsi rend biztositott, a

hivatalban a csaladbarat intézkedésként egyedi engedély alapjan tivmunkara is lehetdség van.

45




5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I:”efoltott ved(?nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
, allashelyek szama . o,

Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként
db f6é f6é
2015 1 41 41
2016 1 36 36
2017 n.a. 37 37
2018 1 51 51
2019 1 55 55
2020 n.a. 46 46

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Aszar 6nallo védonéi korzet egy védéndvel. Az allashely folyamatosan betoltott, 10 évnél
régebben ugyanazzal a védondvel, aki a csaladtervezési, anya- és gyermekgondozési teriiltetet
egyarant magas szinten, nagyon komoly helyismerettel tartja kézben. Haznal torténd
latogatasainak szama évrél-évre kiemelkedd, tavaly 304 db latogatast teljesitett Aszaron ugy, hogy
évek ota helyettesit a Kerékteleki-Barsonyos korzetben is.

Kisbéren specialis csaladtervezési rendelés is mikodik hetente kétszer.

A kisgyermekes sziiléknek aranylag kevés lehet6sége nyilik kozosségi életre, ezért az Oket
foglalkoztatd specialis ismeretek terjesztése, valamint az ¢ és gyermekeik kozosségi életének
fejlesztése céljabol ,,Bébiovi” mukodik a védond, az 6voda és a Kozosségi Haz kozos
szervezésében.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak:

Csaladon beliili erdszakra vonatkozd jelzés éveken keresztiil egyaltalan nem érkezett
hivatalunkhoz, ami nyilvan nem annyira a probléma hianyat, mint a latencia magas fokat mutatja.
Az elmult évben (a hataskor atkeriilésével) csaladvédelmi koordinacio sziikségességére két
esetben kaptunk jelzés. Ezekbdl — és egyébként a tapasztalatokbdl is — az lathatd, hogy azok az
asszonyok, akiknek van erejiik, lehetdségiik koltozéssel, valadssal megszabadulni a bantalmazo
kozelébol, végso soran akar fel is vallaljak a hivatalos szervek el6tt a bantalmazas tényét, bar itt is
visszatartd erd, hogy a kiskort gyermekek lehetdleg ne véljanak hivatalosan veszélyeztetté, és ne
generaljanak ezzel ujabb eljarasokat. Akiknek azonban nincs lehetésége a bantalmazd
kapcsolatbdl valo kilépésre, azok szajabol barmilyen gyanus koriilmények esetén sem hallunk
soha ilyen panaszt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Kisbéren miikodik Csalddok Atmeneti Otthona, anyaotthon pedig Koméaromban és Tatabanyan
talalhato legkdzelebb.

46



5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Bar Aszaron néi polgarmester még sosem volt, a képvisel6-testiiletben a ndk az dnkormanyzatisag
kezdete ota jelen vannak, a mostani dnkormanyzati ciklusban a 7 képviseld koziil 3 né nyert el
mandatumot.

Az intézményvezetdk, valamint a koztisztviselok kivétel nélkil ndk, és az intézmények dolgozoi,
az egészségiigyi dolgozok, valamint a civil szervezetek vezetdi is tobbségiikben a ndk koziil
kertilnek ki, igy a sajatosan néi szemlélet és problémak folyamatosan becsatornazodnak az
onkormanyzati munkaban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A Kistérségben az elmult években tobb bolcséde is épiilt/ épiil. Kisbér varosaval targyalas
kezdddott feladatellatasi szerzddésre, ami mai napig fiiggében van.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a latencia a csaladon beliili erdszakkal | Csaladon  beliili erészak  megel6zése,
kapcsolatban tajékoztatas.
A nok koreben a tartos munkanelkiiliseg Az 4szari nbk tajékoztatassal, szervezéssel
Mmagasabb a ferfiakenal torténé  megsegitése  piacképes  szakmak
megszerzésében.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé lakosok szama 0-14 éves koru allandé = . ..
< = . P Oregedési index
Ev (f6) lakosok szama (f6) % (TS 030)
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen)
2015 213 272 78,31%
2016 215 242 88,84%
2017 222 232 95,69%
2018 230 237 97,05%
2019 237 232 102,16%
2020 237 232 102,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 65 ¢év feletti korosztaly folyamatos, szdmszerli novekedése, és ezzel parhuzamosan a 0-14 éves
korosztaly folyamatos 1étszamcsokkenése miatt Aszaron az aranylag jo Oregedési index az utobbi
két évben negativba fordult at.

A korosztaly novekedésének ilitemét viszont a statisztikdk szerint nem kdveti a nyugdijasok
szamanak valtozasa, ami az adatok helytelenségére utal. Mivel nincs ismeretiink jovedelemmel
egyaltalan nem rendelkezd lakosrol, nem tudjuk mivel magyarazni, f6ként, mert a nyugdijban,
ellatasban, jaradékban és jarandosagban részesiild ndk korében még a 65 év alatti, szolgalati 1d6
alapti kedvezményes nyugdijjal nyugallomanyba vonult asszonyok is szerepelnek.

Tény azonban, hogy a kdzség lakonépességének mintegy 14%-a 65 év feletti. Ismereteink szerint
nyugdijas vagy nyugdijszerl ellatdsban részesiilo. A kozség nyugdijas lakossaga jellemzéen nem a
kiemelkedé nyugdijat eléré allampolgarok koziil keriil ki, sokkal inkabb a kisnyugdijasok
szamossaga a jellemzd, foként az iddsebb, régen nyugdijba vonult lakosok korében.

Az iddskoru lakossag jellemzd egészségiigyl problémai miatt esetiikben kiilondsen fontosak a
helyben vagy a kozelben elérhet6 egészségiigyi szolgaltatasok.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és m
Ev egyéb jaranddsagban részesuld férfiak egyéb jaranddsagban részesiilé nék Ossztis
szama (TS 063) szama (TS 064) nyugdijas

2015 128 229 357
2016 122 234 356
2017 122 231 353
2018 124 231 355
2019 114 239 353
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelIR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk 2 - , . 0 ié - ., L ,
et orc'm Eletkoron Oregségi " .. Ozve"g\’/ll.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulé A . Oregségi sziiloi s . s _y
s alapulé nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban o ) ol nyugdijban | nyugdijban . A A
p , ..., | ellatasban részesild , o . ... | nyugdijban |részesitettek
Ev részesiilo , ol . g részesiilé részesiilé , ol q 2
Y o részesiilo férfiak St oz . g részesilé | havi atlagos
férfiak o , nék szama férfiak ot e . e
sz3ma nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 5 3 91 169 0 20 0
2016 4 0 86 180 0 21 0
2017 4 0 86 184 1 17 0
2018 5 0 89 186 0 16 0
2019 6 0 82 197 0 13 0
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresSk szama
e s
osszesen L0 22 20 14 13 27 0
odsszesen
F6 3 2 4 2 3 n.a.
41-45 év (TS 042
v ( ) % 13,64% 10,00% 28,57% 15,38% 11,11% -
F6 1 n.a. 1 1 3 n.a.
46- av (TS 04
6-50 ev ( >0 3) % 4,55% - 7,14% 7,69% 11,11% -
F6 5 5 2 2 2 n.a.
1-55 év (TS 044
>1-55 ev( >0 ) % 22,73% 25,00% 14,29% 15,38% 7,41% -
F6 n.a. n.a. n.a. n.a. 2 n.a.
-60 év (TS 04
56-60 év (TS 045) % i _ _ - 7,41% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2 1 1 n.a. 1 n.a.
046) % 9,09% 5,00% 7,14% - 3,70% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korében szazalékosan alacsony, minden évben 10 % alatti a 61 éves
vagy afeletti munkanélkiiliek szama.

Jellemzden erre a korra mar minden, munkahellyel aktualisan nem rendelkezd megszerez
valamiféle juttatasra valod jogosultsagot, ha nem is Oregségi nyugdijra. Ennek megoldasaban az
onkormanyzat hossza évek 6ta segédkezet nyujt az azt igényloknek, tobb olyan nyugdijas van mar
a kozségben, akik kdzmunka program vagy valamiféle tdmogatott foglalkoztatas keretében
szerezték meg a nyugdijra vagy azt helyettesitd juttatasra jogositd idOtartamot.

A maganszektorban, kisebb vallalkozdsoknal lathato a kornyékben, hogy a nyugdijasokat
foglalkoztatnak akar helyettesités, akar részmunkaidds foglalkoztatas keretében. A kampanyszerti
munkdkban az 6nkormanyzat is gyakran tdmaszkodik a nagy tapasztalattal rendelkez6 nyugdijas
kollégakra.
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

A nyugdijasok alkalmazésara a kozszféraban gyakorlatilag nincs lehetdség, a jogszabaly szerinti
kedvezétlen finanszirozasi viszonyok miatt. Ennek ellenére a kozségbeli civil szervezetek
tevékenységében — Nyugdijasklub, Aszari Honismereti és Helytorténeti Kor, Sakkegyesiilet,
Kreativ Kor — a nyugdijasok is szivesen €s aranylag nagy szamban részt vesznek, bovitve ezzel
ismereteiket, illetve segitve a kozosségi tevékenységet. A Kozosségi Haz tobbszor szervezett mar
— az id6s korosztaly részére is — informatikai tanfolyamot.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Hatranyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas teriiletén nem volt példa.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N:’:\Rpall Hazi Szocialis
3 ) ellatasban 2 s . .
lakossag szama . - segitségnyujtasban étkeztetésben
p ‘e részesilo p et . el
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesliil6k szama részesiil6k szama
6k TS 028 X TS 130 TS 131
no ) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fé fé
2015 213 n.a. 5 18
2016 215 n.a. 3 19
2017 222 n.a. 4 25
2018 230 n.a. 4 22
2019 237 n.a. 4 18
2020 237 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozségbeli idosek koziil — a kedvezd dijak ellenére — mindossze 3-5 f6 veszi igénybe egyszerre
a hazi segitségnytjtas szolgaltatast, szocialis étkeztetésben is csupan 18-25 6 vesz részt, 6k sem
folyamatosan. A nappali ellatds a kisbéri ldések Klubjaban elérhetd, egy asszonyrdl tudunk,
évekkel ezelott, aki atjart ezért oda. A csekély létszam mindharom szocialis ellatas esetében
inkabb a szokdsokkal, illetve a sziikségletek hidnyaval magyarazhatd, mivel a minden iddssel
kapcsolatban all6 héziorvos ezekkel kapcsolatban informalt, igy legalabb innen tudomast
szerezhetnek a lehetdségekrdl az érintettek. A szocidlis ellatdsok megszervezésében, napi szintii
megolddsaban a falubusz nagy segitséget jelent.

Helyben minden nap rendel a hdziorvos, a fogorvos is hetente tobbszor elérhetd, a gyogyszertar a
haziorvos rendelési idejében minden nap nyitva van, igy alap szinten az id0s kort lakossag
ellatdsa megoldott. A korosztaly valtozatos €s gyakori egészségligyi problémdinak nagy része
azonba nyilvan csak szakorvosi szinten kezelhetd, ami legkozelebb a kisbéri szakrendeldben
oldhat6 meg, de sokszor csak Tatabanyan.
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Fekvobeteg ellatdsként Kisbéren a  korhdzban mozgésszervi rehabilitdcios  osztaly,
gasztroenteroldgia, valamint kronikus belgyogyészati osztaly talalhato.

Iddsotthoni ellatas legkdzelebb Kisbéren, majd Barsonyoson elérheté — mindkét intézmény fogad
aszari lakosokat is.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az idOsek — egészségligyi és é€letkori sajatossagaik miatt — kevésbé mozgékonyak, igy a kevésbé
férnek hozza a varosi szintli kulturalis és kozmiivelodési szolgaltatasokhoz. Sokak szamdara az
egyetlen szorakozast a televizid jelenti. Ezért is van jelentOsége a helyben szervezett, széles kort
elérd programok szinvonalas megszervezésének (falunap, idések napja).

Aktiv rétege azonban a nyugdijasoknak a kozségi Jaszai Mari Nyugdijasklub, mely 25 tagot
szamlal. Kéthetente taldlkoznak a K6zosségi Hazban, ezen kiviil a klubtagok a legtobb kozségi
kozmiivel6dési programon (dalestek, tinnepségek, musorok, eléadasok) igen magas aranyban
vesznek részt, akar nézéként, akar fellépOként. Rendszeresen kirandulnak, valamint
szinhazlatogatasokat szerveznek, ami a tagok szamara téritésmentes.

c) iddsek informatikai jartassaga;

A Kozosségi Haz a korabbi években tobbszor szervezett iddseknek szolo, informatikai targyt
eldadasokat, tanfolyamot.

Nem valoszint, hogy csak ennek koszonhetd, de a kozség legaktivabb kozosségi média
felhasznaloi kozé tartoznak a friss nyugdijasok. Az idds korosztaly egy része is hasznalja — foként
rokonokkal valo kapcsolattartasra — az internetet, de ez egyelére nem altalanos. Rendszer szintti,
tudatos ismeretekrdl itt nem feltétleniil beszélhetiink, de a mindennapokban feltehetden konnyebbé
teszi az €letiiket.

d) a generaciok kozotti programok.

A Honismereti és Helytorténeti Egyesiilet céljaul tlizte ki az 1dds generacid ismereteinek
megorokitését, tobbszor szervezett is talalkozasokat, beszélgetds esteket az iddsek €s fiatalabbak
kozt kiilonbozd helytorténeti témakorokben,

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az oOnkormanyzat évek Ota tamogatja a Jaszai Mari Nyugdijasklub miikdodését, szines
programjaival, illetéleg a klub kozségi kozéletbe valdo bekapcsolodasan keresztiil szamos
lehetdséget nyujt ismeretszerzésre, kulturalis programokra. A klub keretében, illetve a K6zdsségi
Héz rendezvényein rendszeresen részt vehetnek az idések egészségmegdrzéssel kapcsolatos
eldadasokon, tanacsadason, sziirésen.

Ko6z0sségi programként minden év novemberében megszervezésre keriilt a Szépkortak Estélye,
valamint december honap folyaman kardcsonyi csomag késziil a 60 év feletti lakosok részére.
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A szocialis étkeztetés szakmai programjanak ¢és téritési dijainak meghatarozasa kifejezetten az
iddsek életkoriilményeinek konnyitését célozzak. A hazi segitségnyujtas szintén ebbdl a célbol
keriil megszervezésre.

A Kisbéri Renddrkapitanysag fokozott figyelmet fordit az idéseknek az aktualis triikkds biindzési
modszerekrol valo tajékoztatasara a helyi ujsagon, illetve hirdetékon keresztiil.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nyugdijkorhatar hoz kozeli munkanélkiiliek
elhelyezkedése nehezitett

kozel alloknak.

A kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasa
soran elény biztositasa a nyugdijkorhatarhoz

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2015 25 32 57
2016 26 29 55
2017 25 26 51
2018 22 26 48
2019 20 25 45
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
35
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W Férfiak  m NGk
7.1.2. szama tablazat - Nappali ellatasban  részesil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A kozségben a megvaltozott munkaképességliek részére jard ellatdsokban 52 személy részesiil,
ami 6onmagaban egyaltalan nem mutatja a fogyatékkal é16k szamat.

A helyi ad6 korében mozgassériiltek jardo kedvezményre évek ota 10-nél kevesebb személy
jogosult.

Az ellatasi statisztikai adatokbol a fogyatékkal élok szdma és fogyatékossaguk tipusa csupan
részben sziirhetd le, de szdmadatok hianyaban is megallapithatd, hogy Aszaron e korben a
leggyakoribb a ardnyt a mozgasfogyatékkal €Ik teszik ki. Diagnosztizalt értelmi sériilésrdl négy
gyermek esetében tudunk, a felndttek esetében viszont ilyen kimutatds nincsen. Viszonyitasi
alapként szolgal azonban, hogy a cselekvOképességet érintdé gondoksag alatt allok szama 6 6. A
latas- és hallasfogyatékkal €élok szamardl egyaltalan nincs adat.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A megvaltozott munkaképességiiek statisztikdjabol lathatd, hogy az ilyen ellatasban részesiilok
szdmaban az elmult 6t évben szolid, de folyamatos, 20 % koriili csokkenés tapasztalhatd. A
csokkenés iiteme a ndk esetében kicsit gyorsabb, mint a férfiaknal, ami minden bizonnyal az
érintett nok jobb elhelyezkedési lehetdségeit mutatja: a jellemzden ndk altal végzett munkakorok
koziil tobb van, amit valamiféle betegséggel, fogyatékkal is végezni lehet.
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A piaci szektorban a kozségben — tudomasunk szerint - nincs olyan munkakoér, munkaltato, védett
foglalkoztatas, mely a fogyatékkal ¢él6 munkaerd alkalmazasat valamilyen specidlis modon tenné
lehetové. Csupan olyan munkakrol, munkaltatokrol hallani (ezt azonban tapasztaljuk is, bar nem
nagy szamban), ahol — amennyiben a fogyaték mértéke, jellege ezt lehetové teszi — az egészséges
munkaer6tél is megkovetelt teljesitmény elérése esetén alkalmaznak fogyatékkal €16t (pl.: bolti
elad6, oOr, operator). Az iskola ugyanakkor portai-takaritoi feladatokra évek ota alkalmaz
rehabilitacios jaradékban részesiilé munkatarsat.

Az onkormanyzat szintén sok éve felvallalja a kozfoglalkoztatas keretében, illetve korabban
tamogatott munkakorokben egy-egy fogyatékkal él6, masutt clhelyezkedni nem tudd lakos
foglalkoztatasat. Korabban segéd-adminisztratori munkakorben, jelenleg a koztisztasagi feladatok
terén dolgozik fogyatékkal é16 munkatars.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

A megvaltozott munkaképességliek ellatasaiban részesiilé személyek foglalkoztatasara korabban
tobb tamogatott program is volt, az utdbbi években ezek szdma megfogyatkozott.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre nem volt példa.
d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Helyben a fogyatékkal é10k szamara intézmény, illetve specialisan ilyen program nincsen, a hazi
segitségnyujtas, szocialis étkeztetés azonban szamukra is elérhetd.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
Mozgasfogyatékkal ¢él6k orszagosan gépjarmiiado-kedvezményben részesiilnek, mely 10-nél
kevesebb személyt érint Aszaron évek 6ta, pontos informacié azonban az utolsé két évrél nincsen,
mivel a hataskor a NAV-hoz keriilt.

A fogyatékkal €16k szamara (i) elérhetd pénzbeli ellatas a helyi kozgyogyellatas, amit azonban
még soha senki nem vett igénybe.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;

A kisbéri Batthyany Kézmér Szakkorhaz rehabilitacids részlege a mozgasszervi fogyatékkal
rendelkezOk szamara jo €s korszer(i ellatast biztosit.

Ugyanitt érhetd el szemészeti és fiil-orr-gégészeti szakrendelés, audiologia (bar a varakozas
mindkét ellatasnal hosszu).

Az értelmi sériiltek szamara a kistérségben csupan a gyermekek szamara érhetd el fejleszto ellatas,
a Pedagogiai Szakszolgalatnal, Kisbéren. Specidlisabb fejlesztésre tdvolabbi varosokba kell utazni.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozségben az 6nkormdanyzati tulajdont kézépiiletek — 6voda, iskola, orvosi rendeldk, hivatal,

Kozosségi Héz, sportdltoz6 — és a hozzdjuk tartozd teriiletek mostanra teljes korben
akadalymentesitettek: mozgassériilt mosdokkal, rampakkal — a Kozosségi Haz esetében

1épcsdlifttel, az iskola esetében lifttel is — ellatottak. A gyengénlatok szamara az orvosi rendeld és
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a Kozosségi Haz burkolataiban, illetve a rdmpakon vezetdsavok, valamint az orvosi rendeldben
Braille-irasos feliratok keriiltek kialakitasra.

C) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Az ¢el6zé pontban felsorolt onkormanyzati tulajdonu épiiletekbe a mozgasfogyatékkal €lok és
gyengénlatok bejutdsa megoldott, ilyen modon az ott szervezett kozszolgaltatasok, kulturalis és
sportprogramok elérhetok szamukra. Az iizletek, illetve postahivatal esetében ugyanez csak
részben mondhat6 el. A lakdépiiletek akadalymentesitésére altalaban csak akkor kertil sor, ha van
nehezen mozgd vagy gyengénlatd csaladtag. A mas telepiiléseken nyujtott kozszolgaltatdsok
elérésére kozosségi megoldasok nem alakultak ki, csupan egyéni szervezés alapjan van lehetdség.
Az Onkormanyzati honlap csak részben akadalymentes. Az orvosi rendelében vannak braille-
irasos kiirasok és indukciés hurok, de az érintettek vagy nem tudtak rola, vagy nem tudtak
hasznalni, mert még sosem tapasztalta senki ezek hasznalatat.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzati intézmények, mint munkahelyek akadalymentesek, a kozség egyéb
munkahelyeire azonban ez nem jellemzd.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedést jelenleg kizardlag a tavolsagi autobuszok jelentik. A jarmiipark
szolgaltatonként valtozik, de gyakorlatilag kivétel nélkiil akadalymentesitetlen.

A pihendteriiletek koziil a jatszotér részletesen akadalymentesitett, a Mini Skanzen teljesen az.

A kozségbeli gyalogjardak ugyanakkor nem akadalymentesek: az utcak 2/3-aban nincs betonozott
jarda, a fennmarado jardak koziil a kozségkdzpont koriili szakaszok felujitdsa akadalymentes
moddon megtortént, a nem kozvetleniil kdozponti utcakban azonban ha van is burkolat, felujitasra
szorul.

Ugyanakkor a fogyatékkal ¢él6k mindennapi életét segiti a Kisbéren miikodé Magyar Maltai
Szeretszolgalat TaAmogatd Szolgalata, mely 2012. 6ta a fogyatékossagi tamogatasban vagy emelt
Osszegli csaladi potlékban részesiild, raszorulok részére téritésmentes szallitdsi szolgaltatassal
konnyiti meg a sziikséges egészségiigyi, szocidlis és hivatali szolgaltatdsok elérését, specidlis
kollégiumba val6 beszallitasat, illetéleg gondozojuk tavollétében gondozést nyujtanak résziikre
téritésmentesen.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali intézménye,
sth.);

Célzott szolgaltatas helyben a fogyatékkal é16k szamara nincsen.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
A telepiilési tamogatas keretében kiilon segélyezési jogcim a fogyatékkal €16 gyermekekek
specialis iskoldba val6 utaztatdsanak koltségeihez vald hozzéjarulas.
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincsen specialisan ilyen program a kozségben
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Mivel a fogyatékkal él6k nagy része helyben mozgasfogyatékos, az elmult évek kozségkozponti
jardaépitési programja kifejezetten rajuk fokuszal. Folytatni kell ezt masutt is.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A kozség jardai csak részben kiépitettek, a
régebben kiépitett szakaszok nem
akadalymentesek

A jardarendszer felujitasa

A kozségben fogyatékkal ¢é16k foglalkoztatasara
a  szakosodott  munkahely nincsen,
alkalmazasuk a helyi kozintézményekben,
cégeknél esetleges.

Munkahelyteremtés fogyatékkal él0k részére

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az  egészségiigyi  szlir@vizsgalatok  csak
utazdssal elérhetdk, emiatt a részvétel esetleges

Ez egészségtudatossag novelése egészségnapok,
szlirések, sportnapok szervezésével.

A 0-3 ¢év kozotti gyermekek napkozbeni
ellatasa a kozségben megoldatlan

A dolgozé anyak munkaba valo
visszatérésének eldsegitésére a  0-3 éves
gyermekek napkozbeni ellatdsdnak szervezési
megsegitése.

Szociélis bérlakés, bérlakas nincs a kdzségben

Létesiiljenek olyan lakasok, melyek az arra
rdszoruldk szdmadra bérbe adhatok.

A kozség 1élekszama minimalisan, de csokken.

A mai kornak megfeleld infrastrukturalis
feltételek (at, csapadékviz elvezetés,
kerékparutak, jardadk, kozvilagitds, parkolok,
térfigyeld rendszer, kozteriiletek, stb...)
kialakitasaval a kozségbdl valod elvandorlas
megallitasa, a betelepiilések dsztonzése.

A kozségben gyakorlatilag nincsenek {ires,
beépithetd épitési telkek.

Uj épitési telkek kialakitasa, lehetéség szerint 1j
utca nyitasaval

Nincs a kozségben nagyobb, csaladok
Sportolasédhoz, kozosseégi, kulturalis
programokhoz,  szabadidds  és  csaladi

programokhoz alkalmas, mai kornak megfeleld
park, szabadtéri teriilet

Létesiiljon olyan, kiiltéri, természet kozeli
szabadidds teriilet, ahol csalddok (tobb
generacid)  egyiitt  sportolhatnak,  vagy
tolthetnek masként, valtozatosan szabadidot,
illetve vehet részt kozségi rendezvényeken

Az ¢épiiletek, zoldteriiletek szinvonalanak
emelkedésével a karbantartasi, kozterilet-
fenntartasi funkciok megnovekedtek.

A kozséggazdalkodasi feladatok ellatasdhoz
megfeleld tarold, szereld €s személyzeti épiilet,
valamint a feladatok ndvekvd volumenéhez
igazodd géppark kialakitasa.
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A sportolas inkabb csak a gyermekek, fiatalok
korében népszerii

A kozségi sportlétesitmények megfeleld,
korszerti allapotban legyenek, ¢és vonzoak
legyenek a sportolni vagyok szdmara

A fiatalok elvandorlasa nagy szamu, a
betelepiilok Aszarra valo beilleszkedése sokaig
tart

A helyi identitds és a koOzoOsséghez tartozas
érzésének novelése programok, rendezvények
szervezésével

A szocialis feladatokra szant falubusz lassan
eloregedik.

A falubusz altal ellatott szocidlis és szervezési
feladatok folyamatos, gordiilékeny ellatasa 1j
gépjarmii vasarlasaval.

Az oktatasi-nevelési intézményekben 4 éven
belil 5 f6 var nyugdijazdsra, ami varhatéan
tovabb neheziti az iskoldban a mar most 15%
mértékil [étszamhidnyt.

Szolgalati lakéasok Iétesitésével eldsegiteni a
varhatd nyugdijazdsok miatt a kozségben
hidnyz6 pedagoguslétszam betoltését.

A kozség torténelmi épiileteinek egy része rossz
allapotban van, ami mind funkcié, mind falukép
szempontjabol problémas

Szervezéssel hozzasegiteni a torténelmi, illetve
miemlék épiiletek tulajdonosait a sziikséges
felgjitasok elvégzéséhez

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi  szervezetek,

onszervezOodések feltérképezése

(kozfeladatot  ellato

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok

szama);

Aszaron a kovetkezd civil szervezetek miikodnek, és rendelkeznek kivétel nélkiil
partnerségi vagy mas megallapodéssal az nkormanyzattal, illetve a K6zosségi Hazzal:

* Aszar Kozségért Kozalapitvany
e Jaszai Mari Nyugdijasklub

« Aszari Honismereti és Helytorténeti Kor
* Aszari Kozségi Sportegyesiilet (labdaragas)

« Kisbér-Aszari Sakkegyesiilet
* Aranykaldsz Vadasztarsasag

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

Az Onkormanyzat a Kozosségi Haz révén partnerségi megéllapodassal rendelkezik a
helyzetelemzésben felsorolt &szari civil szervezetek mindegyikével: az azt igényldk és
programjaik szadmara a Ko6zosségi Haz szinteret biztosit, az dnkormanyzat pedig kérelem
alapjan minden éven jelent0sen tamogatja munkajukat anyagiakkal is.

A harom torténelmi egyhazkozséggel (katolikus, reformatus, evangélikus) szintén

folyamatos az egyiitt gondolkodas:

épiileteik karbantartasat,

nagyobb kozosségi

kiadésaikat az 6nkormanyzat szintén rendszeresen tdmogatja.
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Ezek a civil és egyhazi kapcsolatok a kozségi programok szinességét, valamint a
torténelmi, miiemlék épiiletek funkcidnak megfeleld fenntartasat, karbantartasat, feltjitasat
nagyban el6segitik.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Az Onkormanyzat a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, valamint a Bakonyaljai
Onkormanyzatok Szdvetségének tagja. Mindkét szervezet esetében a kdlcsdnds elénydk
alapjan vald, utdbbi idében inkabb eseti, témakra fokuszald egylittmiikdodés a szervezddés
meghatarozoja.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége: nincs kozségben nemzetiségi Onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szerezetek mindegyike a sajat, nevében is megjelené profiljanak megfeleld
tevékenységet végez, ebben szamos gyermekekkel, idésekkel kapcsolatos feladatot is
ellatnak. A gyermekekkel kapcsolatos esélyegyenléségi feladatokat az Aszari OVI
Alapitvany, valamint a Jaszai Mari Iskolaért Alapitvany oktatast-nevelést tamogato
tevékenysége is megsegiti.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Nincs ilyenrdl rendszerszerliem tudomas.
A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzéshez széles korben adott szoban és irasban adatokat az 6voda, az iskola, a
védoéno, a jarasi hivatal. Emellett felhasznaltuk az elmult évben az 6nkormanyzathoz a
haziorvosoktol, valamint az egyhazaktol érkezett kérések, jelzések adatait, illetve a civil
szervezetetek (Aszari Kozségi Sportegyesiilet, Nyugdijasklub, Honismereti és
Helytorténeti Egyesiilet, Sakkegyesiilet) aktudlis eseményeirdl, problémairdl, terveirdl
sz016 folyamatos tdjékoztatasokat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

Az onkormanyzat az eldirdsoknak megfeleléen mukodtet HEP Forumot, az informaciok,
visszacsatolasok azonban enélkiil is minden érintett szervezettdl folyamatosan megtorténik,
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miutdn az Onkormanyzat kapcsolata minden a) pont szerinti személlyel, szervezettel
folyamatos.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak .
és/vagy
mélyszegény-
ségben ¢lok

A Kemgyar-Nefelejcs utcdban
nincs a  kornyezetvédelmi
eldirasoknak megfeleld
szennyvizkezeld rendszer.

o Kornyezetvédelmi eldirasoknak
megfeleld szennyvizkezelés a
keményitégyari oroklakasoknal.

Gyermekek

Specidlisabb fejlesztés az azt
igényld gyermekek szadmara
csak minimum 30 km utazassal
elérhetd

A szegénységben ¢€l6 csaladok
gyermekei nehezen vagy
egyaltalan nem jutnak hozza a
téritéskoteles
képességfejlesztési vagy
szabadidds lehetdségekhez.

A koznevelési intézményekben
a pszichologiai ellatdas nem
biztositott, az iskolaban a
logopédiai fejlesztési igény is
meghaladja a lehetdségeket.
Amennyiben az iskola 1étszama,
beiskolazasi  korzete  nem
valtozik, az épiilet tantermeinek
szama ¢€s kozoOsségi tereinek
mérete bovitést igényel

A koznevelési intézmények
épiileteinek egyes részei
eloregednek, az ¢épiiletek a
modern  kor esztétikai  és
kényelmi kovetelményeinek
nem mindenben felelnek meg.

e Palyazati vagy allami
tdmogatassal a szakemberhiany,
szolgaltatas hiany enyhitése

e Anyagi helyzete miatt tehetsége
gyermek ne maradjon ki a
tehetséggondozasbol, illetve
kbzosségi programbol

e Megfeleléen széles korben
elérhetdve valjon a
pszichologiai és  logopédiai
szolgaltatds az iskolasok ¢és
ovodasok részére.

e Az iskola tanuloi létszamanak
megfeleld szama és méretl
tanterem ¢€s k6zosségi helyiség
alljon rendelkezésre.

e Az oktatasi-nevelési épiiletek a
mai  kor kovetelményeinek
megfeleld funkcionalis,
kényelmi és esztétikai
szinvonalon legyenek.

Idosek

A nyugdijkorhatar hoz kozeli
munkanélkiiliek
elhelyezkedése nehezitett

e A nyugdijra jogositd szolgélati
1dé megszerzésének eldsegitése




A ndék korében a tartds
munkanélkiiliség magasabb a

Csokkenjen a tartosan
munkanélkiili nék szama a

férfiakénal Kozscgben. ,
, ) , Eszlelni és  tijékoztatassal
" e Magas a latencia a csaladon . .
Nk PR kezelni a csalddon beliili
beliili erdszakkal kapcsolatban .
. o a erészakot
e A kisgyermekes anyak részére . , (s
\ L 1 A kisgyermekes anyak szamara
kevés lehetdség adodik . g .
o g kozosségi program és
kozosségi életre . RPN
ISmeretterjesztés biztositasa
e A kozség jardai csak részben
kiépitettek, a régebben kiépitett
szakaszok nem
akadalymentesek Jardarendszer feltjitasa
Fogyatékkal e A kozségben fogyatékkal ¢é16k Munkahelyteremtés fogyatékkal
¢lok foglalkoztatasara a szakosodott ¢lok részére

munkahely nincsen,

alkalmazasuk a helyi

kozintézményekben, cégeknél

esetleges.

o Az egészségiigyi Ez egészségtudatossag novelése
szlirévizsgalatok csak utazéssal egészségnapok, sziirések,
elérheték, emiatt a részvétel sportnapok szervezésével.
esetleges A dolgozdé anydk munkaba

e A 0-3 év kozotti gyermekek valo visszatérésének
napkozbeni ellatasa a el6segitésére a  0-3 éves
kozségben megoldatlan gyermekek napkozbeni

e Szocialis bérlakas, bérlakas ellatasanak szervezési
nincs a kozségben megsegitése.

e A kozség 1élekszama Létesiiljenek olyan lakasok,
minimalisan, de csokken. melyek az arra raszorulok

e A kozségben gyakorlatilag szamara bérbe adhatok.
nincsenek  iires, beépithetd A  mai kornak megfeleld

Tsbb épitési telkek. infrastrukturalis feltételek (ut,
; e Nincs a kozségben nagyobb, csapadékviz elvezetés,
célcsoportot i hed A 1
g csaladok sportolasdhoz, kerékparutak, jardak,
erinto, v e g Y1 - ,

s kozosségi, kulturalis kozvilagitas, parkolok,
telepiilésszintii S . A

11 programokhoz, szabadidds és térfigyeld rendszer,
megallapitas > o

csaladi programokhoz kozteriiletek, stb...)

alkalmas, mai kornak megfeleld
park, szabadtéri tertilet

Az  ¢plletek, zoldteriiletek
szinvonaldnak emelkedésével a

karbantartasi, kozteriilet-
fenntartasi funkciok
megnovekedtek.

A sportolds inkdbb csak a
gyermekek, fiatalok korében
népszeri

A fiatalok elvandorldsa nagy
szamu, a betelepiildk Aszarra
valo beilleszkedése sokaig tart

kialakitasaval a kozségbdl valod
elvandorlas  megallitasa, a
betelepiilések 0sztonzése.

Uj épitési telkek kialakitasa,

lehetdség  szerint 0j utca
nyitasaval

Létesiiljon  olyan,  kiiltéri,
természet kozeli szabadidds

teriilet, ahol csaladok (tobb
generacio) egylitt sportolhatnak,
vagy  tolthetnek  masként,
valtozatosan szabadidét, illetve
vehet részt kozségi
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A szocidlis feladatokra szant
falubusz lassan eloregedik.

Az oktatasi-nevelési
intézményekben 4 éven beliil 5
f6 var nyugdijazésra, ami
varhatéan tovabb neheziti az
iskoldban a mar most 15%
mérték 1étszamhianyt.

A kozség torténelmi épiileteinek
egy része rossz allapotban van,
ami mind funkci6, mind falukép

rendezvényeken

A kozséggazdalkodasi feladatok
ellatasdhoz megfeleld tarolo,
szereld és személyzeti épiilet,
valamint a feladatok ndvekvod
volumenéhez igazodd géppark
kialakitéasa.

A kozségi sportlétesitmények
megfeleld, korszerii allapotban
legyenek, és vonzdak legyenek
a sportolni vagyok szamara

szempontjabol problémas e A  helyi identitdas ¢és a
kozosséghez tartozas érzésének
novelése programok,
rendezvények szervezésével

e A falubusz altal ellatott
szocialis és szervezési feladatok

folyamatos, gordiilékeny
ellatasa Uj gépjarmi
vasarlasaval.

e Szolgalati lakasok létesitésével
elésegiteni a varhato
nyugdijazasok miatt a
kozségben hianyzo

pedagdguslétszam betoltését.
e Szervezéssel hozzéasegiteni a

torténelmi, illetve muiemlék
éptiletek tulajdonosait a
sziikséges felujitasok
elvégzéséhez

Jovoképilink
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol romak és nem romak kozt nem fordul elé szarmazas miatti
konfliktus.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢16k minden sziikséges segitséget megkapjanak az
emberhez méltod és mai kor igényeinek megfeleld életkoriilmények kialakitasahoz/fenntartasahoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld testi, szellemi és erkdlcesi fejlodésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek sajatos igényeire és sziikségleteire, és igyeksziink szamukra a
sziikséges segitséget megadni.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a csaladon beliili er6szak megsziintetését.

Kiilonds figyelmet forditunk a telepiilésen a fogyatékkal ¢€l0k részére is élhetd targyi és
infrasturkturalis kornyezet biztositasara.
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m Intézkedési Terve (HEP IT)

2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Progra
A B C

D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, = A helyzetelemzés |Az intézkedéssel elérni A célkitlizés | A cél kapcsolodasa, Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az Onkormanyzat
sorszdma megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb orszagos tartalma intézkedés | megvalositasa | eredményességét = megvalositasahoz | intézkedés | ok kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai felelése | nak hatarideje \mérd indikator(ok) sziikséges eredményein egylittmiik6dé
esélyegyenldségi dokumentumokkal  stratégiakhoz er6forrasok ek sben
probléma (human, pénziigyi, fenntarthato| megvaldsuld
megnevezése technikai) saga intézkedés
esetében az
egyiittmiikodé
s bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Egészségnapok Az egészségiigyi Ez egészségtudatossag koltségvetés, Magyar Nemzeti 1. Evente legalabb |haziorvos 2027.12.31. (Sziirvizsgalatok |Szakorvosok, 5¢év Konzorciumba
megszervezeése szlirovizsgalatok novelése egyéni tervek, Tarsadalmi egy napon, tobbféle (péntek) és résztvevok megfeleld n benyjthato
sziirGvizsgalatokkal |csak utazassal egészségnapok, palyazati Felzarkozasi egészségligyi Elvégezve szama vizsgalohelyiség. palyazat esetén
elérhetdk, emiatta  [sziirések, sportnapok |dokumentacié Stratégia 2030 sziirGvizsgalat, Folyamatos Helyi ujsagban a kistérségi
részvétel esetleges  szervezésével. (MNTFS 2030)  illetve hiradas. Pénzbeli: 6nkornanyzato
egészségnevelési szakorvosok kkal
program dijazasa. egylittmiikodv
megszervezése e
helyben 2. A
lakossag széles
kort tajékoztatasa
2 A 0-3 év kozotti A 0-3 ¢év kozotti A dolgozd anyak Palyazati Magyar Nemzeti 1. Feladatellatasi  |jegyz6, 2025.12. 31. A napkdzbeni A pénziigyi 5¢év Kisbér varossal
gyermekek gyermekek munkaba vald dokumentacid Tarsadalmi szerz6dés Ovodavezet (szerda) ellatast igényld er6forras palyazati esetlegesen
napkozbeni napkozbeni ellatasa visszatérésének Felzarkozasi lehetdségének 8 gyermekek 100%-atamogatas feladatellatasi
ellatasanak a kozségben el6segitésére a 0-3 Stratégia 2030 feltarasa 2. Ennek felhasznalasa, szerzodés
elsegitése megoldatlan éves gyermekek (MNTFS 2030)  hianyéban koltségvetés, kotése
napkdzbeni palyazati forras allami tamogatas.
ellatasanak szervezési esetén bolcsodei Human
megsegitése. féréhely eréforrasként
létesitése¢hez szakemberek
épitészeti, targyi, alkalmazasa.
személyi feltételek
megteremtése.
3 Bérlakasok/szocialis [Szocialis bérlakas, |Létesiiljenek olyan gazdasagi Bérlakasok polgarmest 2027.12. 31. lakasok szama palyazati 5¢év -
bérlakasok épitése bérlakas nincs a lakasok, melyek az program, palyazati kialakitasa vagy  er (péntek) tamogatas,
kozségben arra raszorulok dokumentacio, épitése koltségvetés
szamara bérbe telepiilésterv
adhatok.
4 Megfeleld A kozség lélekszama A mai kornak gazdasagi Megfeleld polgarmest 2027.12. 31. megujult palyazati 5¢év
infrastruktra minimalisan, de megfeleld program, szinvonalu utak,  er (péntek) infrastruktira eréforrasok,
kialakitasa és csokken. infrastrukturalis telepiilésterv kerékparutak, mennyisége koltségvetési

fenntartasa a a

feltételek (ut,

jardak, csapadékviz

forras, allami

64




lakossag megtartasara, csapadékviz elvezetés, elvezetés, tamogatas,
a betelepiilések kerékparutak, jardak, kozvilagitas, palyazatiras,
Osztonzésére kozvilagitas, parkolok, parkolok, térfigyeld épitési
térfigyel rendszer, rendszer, szakemberek
koztertiletek, stb...) koztertiletek, stb...
kialakitasaval a kialakitasa és
kozségbdl valo fenntartasa,
elvandorlas valamint az ezekhez
megallitasa, a sziikséges palyazati
betelepiilések ¢és egyéb forrasok
Osztonzése. folyamatos
felkutatasa
Epitési telkek A kodzségben Uj épitési telkek gazdasagi Uj épitési telkek,  [polgarmest 2027.12.31. kialakult telkek  palyazati 5 év
kialakitasa gyakorlatilag kialakitasa, lehetdség |program, utca kialakitdsaa er (péntek) szama tamogatas,
nincsenek iires, szerint 4j utca koltségvetés telepiilésterven, a koltségvetési forras
beépithetd épitési  nyitasaval sziikséges teriiletek
telkek. felvasarlasa,
kozmiivesités
megszervezése
Szabadidépark Nincs a kozségben |Létesiiljon olyan, gazdasagi Magyar Nemzeti  tervek készitése,  |polgarmest 2027. 12. 31. |kialakitott palyazati S év
kialakitasa a csaladok, nagyobb, csaladok  kiiltéri, természet program, palyazati Tarsadalmi palyazatok er (péntek) szabadidGpark tamogatas,
gyermekek szabadidds sportolasahoz, kozeli szabadidés dokumentacid Felzarkozasi benyujtasa, épités tertilet koltségvetési
igényeire szabva,a  kozOsségi, kulturalis teriilet, ahol csaladok Stratégia 2030 forras, palyazati és
falunapok, szabadtéri |programokhoz, (tobb generacio) egyiitt (MNTFS 2030) ¢épitész
kozségi rendezvények |szabadidés és csaladi sportolhatnak, vagy szakemberek
megtartasat lehetdvé programokhoz tolthetnek masként,
tevo szabadtéri alkalmas, mai kornak valtozatosan
szinpaddal, megfelel6 park, szabadidét, illetve
infrastruktiraval szabadtéri tertilet vehet részt kozségi
rendezvényeken
A kozséggazdalkodasi Az épiiletek, A kozséggazdalkodasi \gazdasagi Epiilet feltjitds - |polgarmest 2027, 12. 31. felujitott épiilet  |palyazati 5 év
feladatok ellatasahoz |zoldteriiletek feladatok ellatasahoz program, palyazati sziikség esetén er (péntek) alaptertilet, tamogatas,
megfeleld épiilet és  szinvonalanak megfelel§ tarold, dokumentaciok bévités -, gépek beszerzett eszk6z  koltségvetési
géppark kialakitasa  |emelkedésével a szerel és személyzeti beszerzése szam forrés, szervezés
karbantartasi, ¢épiilet, valamint a
kozteriilet-fenntartasi feladatok névekvo
funkciok volumenéhez igazodd
megndvekedtek. géppark kialakitasa.
A sportagak széles  |A sportolas inkabb  |A kozségi gazdasagi Magyar Nemzeti  Sportlétesitmények |polgarmest 2027. 12. 31. |sportolok szdma  palyazati 5¢év
koréhez megfeleld csak a gyermekek, sportlétesitmények program, Tarsadalmi folyamatos korszeriler, (péntek) tamogatas,
infrastruktura, fiatalok korében megfeleld, korszeri  |egyesiileti Felzarkozasi szinten tartdsa, a  egyesiileti koltségvetési
lehetéségek népszerii allapotban legyenek, |alapszabalyok, Stratégia 2030 benniik folytatott \vezetdk, forrasok, szervezés
kialakitasa, a és vonzoak legyenek a palyazati (MNTFS 2030)  sport népszertisitése intézményv
valtozatos sportolas sportolni vagyok dokumentacio sportnapokkal, ezetok
lehet6ségének szamara programokkal
megszervezése,

65




népszerisitése

9 A helyi identitas és a |A fiatalok A helyi identitas és a |gazdasagi Magyar Nemzeti  rendezvények, miivelddéss 2027. 12. 31. résztvevOk szama szervezés, 5 év A Kistérség
kozosséghez tartozas |elvandorlasa nagy — kozosséghez tartozas program, Térsadalmi programok zervezd (péntek) palyazati onkormanyzata
érzésének novelése  szamu, a betelepiilok érzésének novelése rendezvényterv  Felzarkozasi szervezése tamogatasok, ival és Tany
programok, Aszarra vald programok, Stratégia 2030 koltségvetési (Szlovakia)
rendezvények beilleszkedése sokaig rendezvények (MNTFS 2030) forrasok testvértelepiilé
szervezésével tart szervezésével sel a program

jellegétol
fliggden
egylittmiikodv
e
10 Falubusz cseréje A szocialis A falubusz altal koltségvetés 1) falubusz polgarmest 2027. 12. 31. gépkocsi palyazati 5 év
feladatokra szant ellatott szocialis €s vasarlasa a régi er (péntek) tamogatas,
falubusz lassan szervezési feladatok helyett koltségvetési
eloregedik. folyamatos, forras, szervezés
gordiilékeny ellatasa 0j
gépjarmi vasarlasaval.

11 Szolgalati lakas Az oktatasi-nevelési |Szolgalati lakasok gazdasagi Szolgalati lakas polgarmest 2027. 12. 31. szolgalati lakasok |palyazati 5¢év
¢épitéssel a fiatal intézményekben 4 [étesitésével program, tervezése, er (péntek) Szama tamogatas,
pedagogusok éven beliil 5 f6 var  el6segiteni a varhato  koltségvetés, kialakitasa, épitése koltségvetési
letelepedésének nyugdijazasra, ami  nyugdijazasok miatt a telepiilésterv forras, épitési
segitése. varhatoan tovabb kozségben hianyzd szakemberek

neheziti az iskolaban pedagoguslétszam
a mar most 15% betoltését.
mértékii

1étszamhianyt.

12 Miiemlékek, helyi A kozség torténelmi |Szervezéssel telepiilésterv, Palyazati forrasok polgarmest 2027.12. 31. felujitott épiiletek |szervezés 5 év
emlékek feltjitasa épiileteinek egy része hozzasegiteni a gazdasagi program felkutatasa, er (péntek) szama

rossz allapotban van, torténelmi, illetve szervezési segitség
ami mind funkcié, milemlék épiiletek a felujitasokban
mind falukép tulajdonosait a
szempontjabol sziikséges felujitasok
problémas elvégzéséhez

1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége

1 A Kemgyar-Nefelejcs A Kemgyar- Kornyezetvédelmi gazdasagi A csatornarendszer polgarmest 2027. 12. 31. rakotott lakasok — palyazati 5év
utca Nefelejcs utcaban  eléirdasoknak program, kiépitése vagy er (péntek) szama tamogatas,
szennyvizkezelésének nincs a megfeleld komyezetvédelmi egyedi koltségvetési
megoldasa kornyezetvédelmi  szennyvizkezelés a program szennyvizkezel$ finanszirozas

eléirasoknak keményitégyari rendszer 1étesitése
megfeleld Oroklakasoknal. a Kemgyar-
szennyvizkezeld Nefelejcs utcaban.
rendszer.

II. A gyermekek esélyegyenlosége
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Gyermek-fejlesztés  Specialisabb Palyazati vagy allami [Egyiittmiikodési  Magyar Nemzeti  Egyiittmiikodés az védénd, — 2027.12.31. Az igénybevevok |Szakemberek 5¢év Konzorciumba
igénybevételének fejlesztés az azt tamogatassal a megallapodas vagy Tarsadalmi allami és civil ellatd onkormany (péntek) szama biztositasa n benyujthatd
elosegitése igénylé gyermekek |szakemberhiany, palyazati Felzarkozasi rendszerrel a zat palyazat esetén
szamara csak szolgaltatas hiany dokumentacio Stratégia 2030 szolgaltatasok a kistérségi
minimum 30 km enyhitése (MNTFS 2030)  széles korének 6nkornanyzato
utazassal elérhetd térségben valo kkal
biztositasahoz. egylittmiikodv
e
A raszorulod A szegénységben  Anyagi helyzete miatt palyazati Magyar ~ Nemzetil. Tamogatasi gyermekjol 2027. 12. 31. Résztvevok szama palyazati 5év Konzorciumba
gyermekek €16 csaladok tehetsége gyermek ne |dokumentéacié,  Tarsadalmi lehetdségek éti (péntek) tamogatas, n benyujthat6
téritéskoteles sport-, \gyermekei nehezen |maradjon ki a alapito okiratok ~ [Felzdrkozasi (palyazati, szolgalat alapitvanyi palyazat esetén
mivészeti oktatashoz, vagy egyaltalan nem tehetséggondozasbol, Stratégia 2O:‘EOalapitvényi tamogatas, a kistérségi
illetve szabadidés jutnak hozza a illetve kozosségi (MNTFS 2030) forrasok) feltarasa. koltségvetési 6nkornanyzato
programjaihoz téritéskoteles programbol 2. Szervezési forrasok kkal
forrasok biztositasa  |képességfejlesztési segitségnyujtas a egylittmiikodv
vagy szabadidés forrasok igénybe- e
lehet6ségekhez. vételéhez
A koznevelési A koznevelési Megfelel6en széles  [6onkormanyzati és Magyar  NemzetiPalyazati vagy polgarmest 2027. 12. 31. Igénybe vevok Allami tAmogatés, 5 év
intézményekben intézményekbena  |korben elérhetéve intézményi Tarsadalmi allami tamogatassal ler, (péntek) szama koltségvetési
nevelt gyermekek pszichologiai ellatas [valjon a pszichologiai koltségvetések Felzarkozasi a szakemberhiany, intézményv tamogatas,
részére nyujtott nem biztositott, az  és logopédiai Stratégia 2030sz0]galtatés hidny |ezetdk palyazati forras.
pszichologiai, iskolaban a szolgaltatas az (MNTFS 2030) enyhitése.
logopédiai ellatas logopédiai fejlesztési iskolasok és 6vodasok
szélesebb korben valo igény is meghaladja arészére.
biztosiasa lehetGségeket.
Iskola bovités Amennyiben az Az iskola tanul6i gazdasagi A sziikségletek polgarmest 2027.12. 31. kiépiilt helyiségek tervezési és épitési |5 év
iskola létszama, létszamanak megfeleld program, palyazati felmérése, er, (péntek) szama, nagysaga  koltségek,
beiskolazasi korzete [szamu és méretli dokumentacid palyazatok intézményv szakemberek
nem valtozik, az tanterem és kozosségi benytjtasa, épitési ezetd
épiilet tantermeinek  helyiség alljon beruhazasok
szama és kozosségi  rendelkezésre. megtervezése és
tereinek mérete megvaldsitasa
bovitést igényel
Az 6voda és iskola A koznevelési Az oktatasi-nevelési  |gazdasagi A sziikséges intézményv|2027. 12. 31. felujitott teriilet ~ palyazati 5¢év
épiilet korszer(i intézmények épiiletek a mai kor program, palyazati felujitasok ezetok (péntek) nagysaga erdforrasok, épitési
allaganak fenntartasa, ¢épiileteinek egyes  kovetelményeinek dokumentacio feltérképezése, szakemberek
megteremtése, az részei eloregednek, megfeleld palyazati forrasok

épuletek klimatizalasa

az épliletek a modern
kor esztétikai és
kényelmi
kovetelményeinek
nem mindenben
felelnek meg.

II1. A ndk esélyegyenldsége

funkcionalis, kényelmi

¢és esztétikai
szinvonalon legyenek.

felkutatasa,
épitkezések
megvalositasa.
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A tartésan A n6k korében a Csokkenjen a tartdsan palyazati Magyar Nemzeti A képzési szocialis  2027.12.31. A képzéseken részt képzés dijak, 5¢év Konzorciumba
munkanélkiili nék tartos munkanélkiili nék dokumentacio, Térsadalmi lehet6ségek ligyintéz6 (péntek) vevok szama. szervezés n benyujthatd
szamara piacképes  munkanélkiiliség szama a kozségben.  koltségvetés Felzarkozasi feltarasa, nyomon palyazat esetén
szakmak magasabb a Stratégia 2030 kovetése, és az a kistérségi
megszerzésének férfiakénal (MNTFS 2030)  érintettek 6nkornanyzato
tamogatasa informalasa a kkal
lehetosegekrol. egylittmitkodv
e
Csaladon beliili Magas a latencia a [Eszlelni és koltségvetés N6k és Férfiak 1. A szocidlis és |csaladsegit 2027.12.31. A csaladon beliili palyazati és 5¢év
erészak megelézése csaladon beliili tajékoztatassal kezelni Tarsadalmi egészségligyi ellato 6 szolgalat (péntek) erdszak koltségvetési
tajékoztatassal erdszakkal a csaladon beliili Egyenldségét rendszer csokkenése forrasok
kapcsolatban er6szakot El6segité Nemzeti munkatarsainak
Stratégia rendszeres képzése
a csaladon beliili
erdszak észlelésére
2. Naprakész
informacio
nyujtasa az
igénybe vehetd
segitségekrdl az
érintettek szamara
a kozépiiletekben,
személyesen ¢€s
tajékoztatd
anyagok utjan
Kisgyermekes anyak A kisgyermekes A kisgyermekes anyak legyéni terv, N6k és Férfiak 1. Havonta védénd,  2027.12.31. |A 3 év alatti Szervezés, 5 év
ismeretterjesztéssel  |anyak részére kevés |szamara kozosségi palyazati Tarsadalmi ,,.Bébiovi” IKSZT (péntek) gyermeket nevelé programok dologi
egybekotott lehet6ség adodik program és dokumentacio Egyenldségét megszervezése 2. Elvégezve sziilok 70%-a koltsége
kozosségfejlesztése  kozosségi életre ismeretterjesztés El6segité Nemzeti |Sziil6kkel egyiittes A rendszeresen
biztositasa Stratégia gyermek- megvalositas részvétele
programok folyamatos
megszervezése
IV. Az id6ések esélyegyenlosége
A nyugdijkorhatarhoz/A nyugdijkorhatar |A nyugdijra jogositd palyazati Idéstigyi Nemzeti A polgarmest 2027. 12. 31. [résztvevék szama |allami, palyazati |5 év
kozel allo hoz kozeli szolgalati 1d6 dokumentacio, Stratégia kozfoglalkoztatasi er (péntek) tamogatas,
munkanélkiiliek munkanélkiiliek megszerzésének koltségvetés palyazatok koltségvetési forras
szamara el6ény elhelyezkedése elésegitése benyujtasa soran (0nerd), szervezés
biztositasa a nehezitett lehet6séget
kozfoglalkoztatas teremteni a
soran nyugdijkorhatarhoz
kozel allo
munkanélkiiliek
bevonasara

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
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A gyalogjardak A kozség jardai csak |A jardarendszer palyazati Gyalogjardak polgarmest 2027. 12. 31. Akadalymentesen |Palyazati 5¢év
felujitasa, illetéleg  részben kiépitettek, a feltjitasa dokumentacio, javitasa, feltjitasa ler (péntek) megujult jarddk  tdmogatas, allami
kialakitasa. régebben kiépitett koltségvetés, hossza. tamogatas,
szakaszok nem gazdasagi program kézmunka
akadalymentesek program,
koltségvetés
Munkahelyteremtés A kozségben la koltségvetés, 1. A Intézményv 2027. 12. 31. A fogyatékkal élok szervezés. S év
fogyatékkal élok fogyatékkal é16k kozintézményekben  |palyazati kozintézményekben ezetdk, (péntek) foglalkoztatasi Palyazati
részére foglalkoztatdsaraa |lehetdvé tenni dokumentacio — megfeleld IKSZT, A aranyainak bértamogatas vagy
szakosodott fogyatékkal élok, munkakorre — szocialis megvalosulas javuldsa. koézmunkaprogram
munkahely nincsen, rehabilitaciora kovetkezetesen ugyintéz6 folyamatos.
alkalmazasuk a helyi szorulok alkalmazni kell
kozintézményekben, munkavallalasat 2. rehabilitaciora
cégeknél esetleges.  tajékoztatassal szorulo, ill.
elosegiteni a fogyatékkal é16
fogyatékkal é16k személyeket. 2. A
elhelyezkedését a Foglalkoztatasi
maganszektorban 3. Osztaly
eldsegiteni bevonasaval helyi
munkavallalasukat erre munkaadok
specializalt tajékoztatasa a
munkahelyeken. fogyatékkal élok
alkalmazasa esetén
biztosithato
kedvezményekrol 3.
Adminisztrativ
segitséget kell
nyujtani a
fogyatékkal éloket
alkalmazo
munkaltatok e
tevékenységéhez.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€évo célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Aszarkozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Aszar Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 35/2022. (11.22.) KT-

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo elemel

Aszar, 2022. februar 22.

Pekar Zsolt sk.
polgarmester
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| " ASZAR KOZSEG ONKORMANYZAT
, 2881 Aszar, Kossuth Lajos u. 16.

“ — Tel: 34/353-938 Fax.: 34/552-125
e E-mail: info@aszar.hu
-

Jegyzokonyvi kivonat
Aszar Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2022. februar 22-i iilésérol

Aszir Kozség Onkormanyzat Képviseli-testiilete
35/2022. (11.17.) KT-hatdrozata
a Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasarol

Aszar Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a kozség 2022-2027.
évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi Programjat — az annak részét
képezo Intézkedési Tervet is beleértve — az eldterjesztés szerint elfogadja.
Hatarido: 2022. februar 28.

Felelos: dr Istvandi Csilla jegyzo

Pekar Zsolt sk. dr Istvandi Csilla sk.
polgarmester jegyzd
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